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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.343.452/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SEBASTIAO COSTA DO
NASCIMENTO;

E

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO CEARA, CNPJ n. 05.794.573/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BELCHIOR CONRADO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
estabelecimentos comerciais atacadistas e intermediarios de artigos de vestuario, de artigos, de
balas, bombons, chiclete, chocolates, de bebidas, de cal¢cados, artigos de couro e viagem, de carnes
frescas, aves e peixes, frios, laticinios embutidos, congelados e conservas, acougues, de
equipamentos, artigos e materiais para escritdrios, comunicacéo, de livros e papelaria, de maquinas
e aparelhos de uso doméstico e pessoal, CDs, DVDs e jogos eletrénicos e em DVDs, de material
eletrénico em audio e video, de instrumentos musicais, de material de construcéo, ferragens,
ferramentas manuais e produtos metallrgicos, vidros, espelhos e vitrais, tintas e madeiras, de
moveis e utensilios, artigos de iluminacédo, material elétrico e hidraulico e artigos para residéncia,
artigos de decoracdo pararesidéncia, de fumos e produtos de fumo, produtos de padaria, artigos
médicos, ortopédicos e odontoldgicos, de aparelhos elétricos, eletrodomésticos e eletroeletrdonicos,
de lojas de departamentos e magazines, de perfumaria e produtos de estética e beleza, de higiene
pessoal, de tecidos, vestuarios e armarinhos, de confeccdo masculina, feminina e infantil, de
produtos de plastico, de descartaveis, de embalagens, de material, pecas, periféricos e acessorios
para informética, produtos Opticos, 6culos, jéias, reldgios, bijuterias e material fotografico e
cinematografico, de animais vivos, de bebidas, frutas e verduras no atacado, de calcados, de
produtos da carne, de cereais e beneficiados no atacado, leguminosas, farinhas, amido e féculas no
atacado, de computadores, equipamentos de telefonia e comunicagao, de fios téxteis, artefatos de
tecidos e couros, de hortifrutigranjeiros, de leite e produtos do leite, material de construcéao,
ferragens e ferramentas, de maquinas e equipamentos para comércio e escritério, de maquinas,
aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio, de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
industrial, técnico e profissional, de matérias primas agricolas, produtos semiacabados e produtos
alimenticios para animais e racéo, de pescados, de produtos alimenticios no atacado, de produtos
extrativos de origem mineral, de produtos intermediarios ndo agropecudrios, de produtos quimicos,
de residuos e sucatas, material de construcéao e ferragens, de maquinas, equipamentos industriais,
embarcacfes e aeronaves, de artigos de uso domésticos, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Ficam estabelecidos, apds o 3° (terceiro) més de contratacdo, a partir de 1° de janeiro de
2021, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

A) R$1.172,60 (Um mil, cento e setenta e dois reais e sessenta centavos) para
trabalhadores(as) de empresas com até 10 (dez) empregados(as).

B) R$1.229,54,00 (Um mil. duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos) para
trabalhadores(as) de empresas com mais de 10 (dez) empregados(as).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados(as) ho comércio da cidade
de Fortaleza que ganham acima do piso salarial serédo reajustados em 5,45% (cinco virgula
guarenta e cinco centavos), em 1° de janeiro de 2021, devendo o percentual incidir sobre o
salario base de 1° de janeiro de 2020, incluido no percentual supra a correcdo salarial,
aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial.

Paragrafo Unico - No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos ou compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido, excetuando-se o0s previstos na Instrugdo n° 1 do TST,
respeitada a irredutibilidade salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A titulo de simples recomendacdo, orienta-se que as empresas, Vverificando suas
possibilidades, concedam adiantamento quinzenal de salario.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE PAGAMENTO DE SALARIO



Quando os dias de pagamento coincidir com sadbados, domingos e feriados, 0 pagamento sera
efetuado no dia util imediatamente anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

No caso de ndo pagamento do salario até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencimento, a empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo de mora, diretamente ao
empregado, sob o total da remuneragdo devida, sem prejuizo do que dispde a legislagdo em
vigor.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes
autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual constem
discriminadamente todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados e os depdsitos
de FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que efetuarem o pagamento do salario em dinheiro (em espécie) devera ser feito
dentro do horario de expediente dos mesmos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario do substituido, conforme enunciado159 do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS PARA 2022



O presente instrumento coletivo tem validade até 31/12/2022, conforme dispde clausula primeira da
presente Covencao Coletiva, ficando ajustado entre as partes que as clausulas sociais permanecerédo as
mesmas até o término da vigéncia da presente norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica ajustado entres as partes que as clausulas econdmicas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho serdo reajustadas a partir de 01° de janeiro de 2022, com o indice acumulado do
INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses (de janeiro de 2021 a dezembro de 2021).

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados na funcdo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de
caixa, a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal.

Paragrafo Unico - A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade
dos empregadores nao indenizam as eventuais diferencas verificadas, devendo o empregador
comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serédo pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

Fica assegurado o pagamento de adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabalho em horas
extras, calculado sobre o valor das comissdes referentes ha essas horas, conforme disposto
no Enunciado 56do TST.

Paragrafo Unico — O célculo da hora laborada para ser encontrado o valor da hora extra do
comissionista devera ser realizado pela média salarial mensal dos oito melhores meses
compreendidos entre os doze meses que antecedem ao pagamento da referida hora extra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o



expediente dos empregados, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo
remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a
disposicéo da empresa.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AOS COMISSIONISTAS

Desde que sua remuneragdo ndo atinja o valor do PISO estabelecido nesta Convencao
Trabalhista de Trabalho, sera concedida complementacdo que lhes assegure, como
GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL, apos o 3° (terceiro) més de contratacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS DO COMISSIONISTA

Ser& anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas o
percentual ajustado entre as partes por ocasiao do acerto contratual, seguido da expresséo +
R.S.R. (Repouso Semanal Remunerado).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA

Fica assegurado que a remuneracdo do vendedor Comissionista sera calculada sobre o valor
total das vendas, efetuadas a vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso remunerado,
calculado sobre o total das vendas no més.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULO DOS DIREITOS DO COMISSIONISTA

O calculo de todos os direitos do empregado comissionista, inclusive verbas rescisorias, levara
em conta a média das 08 (oito) melhores comissGes mensais, escolhidas entre os doze meses
gue antecedem a data do pagamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO COMISSIONISTA / ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas
vendas a prazo, ndo podendo perder as comissfes ou ser efetuado o estorno das mesmas,
desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da
empresa.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Desde que idénticas as funcbes, observado o disposto no Art. 461 da CLT, fica proibida a
fixacdo de percentuais de comissfes diferenciadas para um unico setor de vendas, com
mesmas mercadorias e condicdes de pagamento, num mesmo estabelecimento.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados, quando em regime de
trabalho extraordinario, apés a 12 hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTACAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores (as) durante a
vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, vale-alimentacao, a escolha do empregador,
no valor minimo de R$ 9,72 (nove reais e setenta e dois centavos), ao comerciario, por dia util
de trabalho, cuja jornada seja superior a cinco horas, descontando-se do empregado o
percentual maximo de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) do custo direto do vale-
refeicdo ou alimentacgéo (art. 2°, 81°, Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa ja forneca diretamente a alimentacao ou ja pague vale-
refeicdo ou vale-alimentacdo em valor superior ao estabelecido na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos seus empregados tais vantagens e condicdes.

Paradgrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relacdo aos empregados e
empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer
efeitos;

Il - N&o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

[Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de
rescisdo contratual;

IV - Sua duracao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencéo Coletiva;



Paradgrafo Terceiro — Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagdo in natura,
devidamente cadastradas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, todas as
empresas albergadas por esta convencdo deverdo passar a fornecer o vale-
alimentacao através de empresas especializadas.

Pardgrafo Quarto — Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, por qualquer motivo, ndo terdo direito aos vales alimentacdo, durante a
suspensao ou interrup¢cdo. Também ndo terdo esse direito em caso de falta.

Pardgrafo Quinto — As empresas que preencham os requisitos legais poderdo aderir ao
Programa de Alimentac&o do Trabalhador e obter os incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76.

Paragrafo Sexto — Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5°
(quinto) dia util do més em curso.

Paragrafo Sétimo — As empresas nao poderao fornecer o vale alimentacdo em alimentos ou
mercadorias (salvo a excecao prevista no paragrafo terceiro, primeira parte), ou em dinheiro.

Paragrafo Oitavo — As empresas que ndo fornecerem vale alimentacéo e utilizarem de
dinheiro ou outro meio de custeio da refeicdo do trabalhador, salvo o fornecimento do alimento
in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo,
mediante apresentacdo da Certiddo de Obito, quantia equivalente a Um Piso Salarial e meio
da Categoria, a titulo de auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A titulo de recomendacdo, orienta-se que as empresas realizem seguro de vida de seus
empregados com coberturas para os casos de morte, natural ou acidental, e invalidez
permanente, total ou parcial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA



A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e,
quando for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Nas rescisbes de contrato de trabalho com 01 (um) ano ou mais tempo de duragdo, o
empregador fica facultado a providenciar a homologacdo junto ao sindicato
profissional/laboral. A empresa que optar pela homologacdo no Sindicato Profissional/Laboral
devera cumprir os prazos estabelecidos no art.477, 8 6° da CLT, sob pena de pagar a mesma
multa estabelecida no §8° do citado art. 477, ressalvadas as seguintes hipoteses:

A empresa deve efetuar o pagamento da rescisdo contratual dentro do prazo legal pertinente,
sob pena de pagar multa estabelecida pela CLT, ressalvada as seguintes hipoteses:

a. Recusar-se o empregado a assinar a comunicacado prévia da data, hora e local da
homologacéao;

b. Assinando, deixar de comparecer ao ato;

c. Comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizacdo, hipétese em que a
empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no dia util imediato;

d. Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa,;

Paragrafo Unico - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas, o Sindicato
Profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a presenca da empresa para
cumprimento do ato, desde que a Empresa apresente documento habil demonstrando que o
empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se processaria a
homologacéao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a
fornecerem uma carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa,
constando tempo de servico, funcdes desempenhadas e salarios.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que

obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente os dias trabalhados.
Paragrafo Primeiro — Caso o empregador se negue a receber e recibar a comunicacdo de novo
emprego, o empregado podera demonstrar o cumprimento da obrigacdo em realizar a comunicagéo
de fazer a comunicacao através de carta registrada.
Paragrafo Segundo — A dispensa do aviso ndo se aplicard quando o nUmero de pessoas
ultrapassarem a 50% (cinquienta por cento) do total de empregados que ocupem a funcéo ou, face a
especializacao técnica do servico prestado, a substituicdo inviabilize o funcionamento do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta ocorréncia devera ser encaminhada
por escrito.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO serao tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema SESC/SENAC, nao
se admitindo tratamento diferenciado em razdo da adesdo da empresa empregadora ao
Sistema Tributério denominado SIMPLES.

Paragrafo Unico - Para assegurar os direitos estabelecidos no "caput" desta clausula, as

empresas optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao
Sistema SESC/SENAC.

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das
quais tenha sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de
exercicio de funcdes similares.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FUNGAO



As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISTA DOS EMPREGADOS

As empresas que adotam o sistema de revista ao empregado o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL/SEXUAL

Em decorréncia da relevancia deste assunto, as empresas e as partes que assinam este
instrumento buscar&o desenvolver programas educativos para coibir o assedio moral e sexual.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES

As empresas, no estrito cumprimento das normas que regulamentam a matéria, praticardo
isonomia de tratamento e igualdade remuneratéria entre a mao-de-obra masculina e
feminina.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, sendo orientado que a empresa
procure, verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido estabilidade do emprego a empregada gestante desde a concepcéo até 45 dias
apos a licenca previdenciaria.



Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGADO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, é garantido o emprego por 45
(quarenta e cinco dias), contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula as hipétese
de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima devidamente assistida pelo
Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica proibida a dispensa, por qualguer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 24(
vinte e quatro) meses anteriores a implementacdo dos requisitos para usufruir a modalidade
ordinaria de aposentadoria do INSS que primeiro for alcancada, quer seja por tempo integral
ou proporcional de servico, quer seja por idade, desde que o empregado possua 5 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneracédo dos empregados valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AOS EMPRESTIMOS INCENTIVADOS PELO
GOVERNO

As partes que pactuam o presente acordo, sejam sindicatos patronais ou laborais, buscarao
incentivar as empresa albergadas pelo mesmo a facilitarem e colaborarem com os
empregados que desejam tomar empréstimos através da linhas de crédito criadas pelo
Governo Federal.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO NA ENTRADA

O empregado tera direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma tolerancia por atraso de até 45 minutos
em cada més, entretanto, se 0 empregado, apds extrapolar este prazo, chegar atrasado e o empregador
permitir sua entrada, ndo podera efetuar qualquer desconto relativo ao referido dia, bem como do repouso
semanal remunerado e ao feriado correspondente, se existir.
Paragrafo Unico - Se o empregado se utilizar do beneficio desta clausula por 3 (trés) meses
consecutivos, perdera tal direito.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS DE BALANCO

Quando da necessidade de realizacdo de balanco e/ou inventario fisico em feriados, as horas extras serdo
pagas em dobro, devendo a empresa fornecer a refeicdo correspondente ao horario trabalhado pelo
empregado.
Parédgrafo unico - No caso dos comissionistas, caso 0s balancos se realizem em domingos ou
feriados, os mesmos terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente
trabalhado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Os comissionistas terdo direito ao Repouso Semanal Remunerado de acordo com 0s critérios
da lei vigente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livros de ponto, cartdo mecanizado ou qualquer outro meio
alternativo autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego para o efetivo controle do horario
de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para que se possibilite o real
pagamento das horas extraordinarias.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA DO COMISSIONISTA

Ndo poderd ser descontada a falta do empregado comissionista, na parte relativa as
comissoes, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO COMERCIARIO

Ser4 abonada a falta da méde ou do pai comercidrio no caso de necessidade de consulta
médica a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovacao médica,
devendo, entretanto, ser essa comprovacao, caso a empresa disponha de Convénio Médico
para seus empregados, passada pelos médicos por ela credenciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de prestacdo de
exames vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde
que haja comunicacdo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e posterior comprovacdo em 5 (cinco) dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de
turno que venha prejudicar-lhe a freqiéncia nas aulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE AMAMENTACAO

O direito de amamentacdo previsto no art. 396 da CLT podera ser aglutinado em uma hora
corrida, nos casos de jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, a critério da mulher.

Paragrafo Unico. Compete a empresa fixar o periodo em que sera exercido o direito
previsto no caput.



Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderao ser
realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento
de horas extras.

Paragrafo Unico — N&o é considerado curso de aperfeicoamento na forma do “caput’ desta
clausula o trabalho do empregado em dias de balanco, arrumacédo de loja e estabelecimento
de metas de trabalho.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas facilitardo a seus empregados estudantes para que estes possam gozar suas
férias anuais da empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condi¢cdes de higiene, por meio de copos
individuais ou bebedouros de jatos inclinados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local em que 0s mesmos possam
ser utilizados por aqueles que tenham por atribuicdo atendimento ao publico, em pé, nos
termos da NR 17.3.5.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - POLUICAO SONORA



Fica proibido a utilizacdo nas empresas, de equipamento sonoro ou qualquer outro tipo de
perturbacdo sonora causadora de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela NR
(Norma Regulamentadora) n° 15 da Portaria 3.214 de 1978.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, sapatos e meias for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados 2 (duas) unidades de roupa de 6 (seis)
em 6 (seis) meses, respondendo o empregado pelas reposicoes.

Paragrafo Primeiro — Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecas
exigidas por esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de
padronizacao.

Pardgrafo Segundo — As empresas, salvo anuéncia do empregado, ndo podem exigir a
utilizacao de quaisquer acessorios, apetrechos e/ou fantasias que o coloquem em situagao de
constrangimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatario, havendo
convénio com o INSS, serdo aceitos pela empresa, para todos os fins legais, ressalvado os casos em que
esta mantenha Convénio Médico para seus empregados e dependentes, legalmente declarados, quando
somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados.

Paragrafo Unico — No caso de a empresa possuir médico proprio ou conveniado, em caso de urgéncia
hospitalar com a posterior comprovacao perante o médico da empresa ou por ela conveniado, sera aceito
atestado emitido por profissional médico do sindicato laboral.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICA HOSPITALAR AOS
EMPREGADOS GUARDAS NOTURNOS, V

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, guardas-
noturnos, vigias e, quando os mesmos, no exercicio de suas fung¢des, agindo em defesa dos
legitimos interesses e dos direitos dos empregadores, no recinto da empresa, incidirem em
pratica de atos que os levem a responder acao penal.

Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado sofrer danos em sua saude, no exercicio de



suas funcdes, defendendo o patrimbnio da empresa, tera direito a um auxilio saude, cuja
prestacdo Unica, limitada ao montante equivalente ao seu salario mensal ndo sera superior
aos gastos efetivamente realizados.

Pardgrafo Segundo - Ficam dispensadas da obrigacdo do paragrafo anterior as empresas
gue tenham assisténcia médico-hospitalar.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposicao dos empregados Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA SAUDE DO EMPREGADO

As empresas descontardo mensalmente de todos os seus empregados, desde que
autorizados pelos mesmos por escrito, a importancia de R$15,00 (quinze reais) de cada um
deles, repassando os valores ao Sindicato Laboral até o dia 10 de cada més, atraves de
depdsito bancério, que servira para custeio do plano odontolégico e de saude disponibilizado
atraves de convénio firmado pelo Sindicato dos Comerciarios a que faz jus o comerciario.

Paragrafo Primeiro - O empregado poderd aderir ao Plano Odontolégico e de saude
disponibilizado pelo o Sindicato dos Comerciarios de Fortaleza em qualquer més do ano,
ficando a empresa obrigada a efetuar o desconto de R$15,00(quinze reais) e realizar o
repasse através de deposito em conta bancaria disponibilizada pelo o Sindicato.

Paragrafo Segundo - O plano odontolégico e de salude a que faz jus o comerciario com o
pagamento da quantia mensal acima inclui, sem qualquer custo adicional, consultas médicas
nas especialidades de clinica geral, ginecologia e pediatria, bem como exames clinicos como
Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fracoes,
Triglicerideos, Acido Urico, Sumério de Urina, TSH, Papanicolau e Parasitoldgico de Fezes,
além de dentista e os servicos de limpeza, extracao, obturacéo e canal.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25
(vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, conforme o Quadro Ida Norma
Regulamentadora N° 4, estdo dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas
empresas também estdo desobrigadas da realizacdo de exame meédico demissional se o



empregado tiver sido submetido a qualquer exame meédico ocupacional em um periodo de até
270(duzentos e setenta) dias anteriores a data de homologac¢éo de sua rescisdo contratual de
trabalho, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n°08/96 da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranca e Saude no
Trabalho.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais, de
responsabilidade da entidade sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica,
nem ofensiva a honra dos representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e, que
sejam de interesse geral dos empregados, em seus quadros de avisos.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades e outras verbas descontadas dos empregados  (as)
associados/sindicalizados e destinadas ao Sindicato Profissional deverdo ser recolhidas até o
7° (sétimo) dia apdés o desconto, com o preenchimento da relacdo dos empregados (as) no
verso da guia de contribuicdo, sob pena de multa e correcdo estabelecidas na Clausula
SEXAGESIMA QUINTA.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencdo coletiva de trabalho deverdo pagar a entidade sindical
patronal em 31 de julho de 2021 e 31 de julho de 2022, a contribuicdo assistencial patronal no valor abaixo
destacado, de acordo com o seu enquadramento empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00

NORMAL 980,00



Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario

a adesao ao cartdo do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condicbes
diferenciadas para a compra de carros Okm, viagens e excursfes para diversos destinos, cursos
profissionalizantes, clinicas para cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser
conferido todos os beneficios através de consulta ao site https:/www.fecomercio-ce.com.br/cartdo-do-
empresario/.

Paragrafo Segundo: ApOGs o0 pagamento, devera o empresario se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedicdo do catdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;

C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, a descontar do salario do més de marco de 2021 e marco de 2022,
de seus empregados (as) que recebam salario fixo e/ou por comissao, sindicalizados ou néo,
o percentual de 3% (trés por cento), limitado o desconto até o teto de R$ 60,00 (sessenta
reais), devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados
dela beneficiado, até o 7° (sétimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa
de 2% (dois por cento), sobre o montante a ser recolhido pela empresa a contar do dia
imediato apds o término do prazo para o recolhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado que desejar opor-se ao desconto da contribuicdo negocial
de 2021, conforme previsto no caput, o devera fazé-lo através de carta escrita de préprio
punho e entregue pessoalmente na sede do sindicato laboral do dia 18 de janeiro de 2021 até
o dia 28 de janeiro de 2021, e ainda até 5 (cinco) Uteis do registro da Convencao Coletiva de
Trabalho no sistema Mediador do MTE, entregando ainda uma via protocolada a empresa.

Paradgrafo Segundo - O empregado que desejar opor-se ao desconto da contribuicdo
negocial de 2022, conforme previsto no caput, o devera fazé-lo através de carta escrita de
préprio punho e entregue pessoalmente na sede do sindicato laboral do dia 03 de janeiro de
2022 até o dia 13 de janeiro de 2022, entregando ainda uma via protocolada a empresa.

Paragrafo Terceiro - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o sindicato obreiro
assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou
administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos
descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia as clausulas sexagésima
quinta e sexagésima sexta.


https://www/

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO FUNCIONAMENTO DOS FERIADOS E DO DIA DO
COMERCIARIO

Fica facultado as empresas do comércio atacadista de géneros alimenticios e empresas
que comercializem em embalagens multiplas ou fracionadas, o funcionamento em dias
feriados, com excecéo dos dias 01° de janeiro, 01° de maio e 25 de dezembro. As empresas
que funcionarem nos feriados deverdo pagar a titulo de ajuda de custo (com carater
indenizatério) o valor de R$ 63,27 (sessenta e trés reais e vinte e sete centavos) para cada
trabalhador que tiver laborado no feriado, além de conceder um dia de folga ou pagamento de
um dia de trabalho em dobro.

Paragrafo Primeiro - DIA DO COMERCIARIO - Fica facultado os estabelecimentos
comerciais albergados por esta convencao ndo funcionardo no dia 27 de setembro de 2021 e
26 de setembro de 2022, data em que se comemora o dia do Comerciario. As empresas do
comércio atacadista de géneros alimenticios que funcionarem no dia do comerciario, devera
conceder uma folga ao trabalhador que tiver laborado neste dia, ou 0 pagamento da ajuda de
custo no valor de R$ 63,27 (sessenta e trés reais e vinte sete centavos).

Paragrafo Segundo - PERIODO DE CARNAVAL - Os estabelecimentos comerciais
representados nesta Convencgao ndo funcionardo nos seguintes dias do periodo de Carnaval :
domingo, reabrindo suas portas a partir do meio dia da quarta-feira de Cinzas.

Observacao: Para o ano de 2021, em razdo do Decreto Estadual 33.899, de 09 de janeiro
de 2021, ndo se aplicara a previsao contida no paragrafo sétimo, estando as empresas
autorizadas a funcionarem normalmente no periodo de carnaval, por ndo se tratar de
feriado e ter sido vedado pelo Governo Estadual o ponto facultativo em decorréncia da
pandemia da COVID-19.

Paragrafo Terceiro - O funcionamento das empresas no periodo de carnaval mencionado
paragrafo acima condiciona-se ao pagamento da ajuda e custo e demais vantagens previstas
na presente clausula.

Paragrafo Quarto — VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia até a conclusdo das

obrigacbes aqui estabelecidas, ndo abrangendo, porém, aqueles ramos de comeércio cuja
abertura nos feriados é permitida por lei.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula desta Convencéo, os que derem diretamente



causa a infracdo, acordantes — empresas ou empregados — comprovada a sua culpa ficam
sujeitos a multa equivalente a UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em favor da parte
atingida pela violacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESCONTO DE MERCADORIAS

Fica proibido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho efetuar
desconto nos salarios e/ou premiacdes pagas por terceiros, de seus empregados (as), em
decorréncia da existéncia de mercadorias avariadas ou vencidas, salvo comprovacao de culpa
ou dolo do empregado.

SEBASTIAO COSTA DO NASCIMENTO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA

BELCHIOR CONRADO NETO
Presidente
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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