Sindicato aciona Justica para garantir o
direito a saude dos trabalhadores.

Recentemente algumas empresas foram denunciadas
na justica por violagao da clausula sexagésima primeira
da CCT que trata da saude do empregado.

Atengao! Caso a empresa onde vocé trabalha nao
possua plano de saude, o patrdo € obrigado a fazer o
repasse para a garantia da sua saude. A empresa que
se negar ao repasse deste beneficio ao trabalhador(a)
fica sujeito a multa equivalente a UM PISO SALARIAL
DA CATEGORIA por cada comerciario prejudicado.

Informamos aos lojistas e toda categoria comerciaria
que a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) tem forca
de lei e deve serrespeitada portodas as empresas.

Sindicato fecha acordo que beneficiara mais de 600
trabalhadores(as)

A reclamacao trabalhista ajuizada na Justica do Trabalho
(TRT)em 2011, pelo Sindicato dos Comerciarios de Fortaleza,

contra as Lojas Maias, no qual foi incorporada pelas Lojas
Magazine Luiza, teve a agao julgada. A justica concedeu aos
trabalhadores(as), o pagamento referente a intrajornada, que
€ uma pausa onde o empregado tem direito ao longo do seu
expediente para o descanso e alimentacdo, reparacao na
jornada aos domingos e multas normativas.

Quem tem direito? Funcionarios ativos até 2014.
Informamos aos interessados que o sindicato em breve
convocara os trabalhadores(as) ativos até 2014 para uma
assembleia deliberativa com objetivo de apresentar a
proposta dos pagamentos e repasse do acordo em questao.

JUSTICA TARDA, MAS NAO FALHA!
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Apods 28 anos lutando
na justica o Sindicato
garante vitéria para os
ex-trabalhadores da
HIDREL.

Ex-trabalhadores da
empresa HIDREL
ganharam na justica seu
direito a correg¢ao do
reajuste salarial. Os
comerciarios prejudicados
pelo plano econémico na
época: Plano Verao no fim
dos anos 1980 e no inicio
da década de 1990
ganharam na justica a
reviséo e o recebimento
das perdas salariais do
entao modelo econdmico. A
mencionada agao movida
pelo sindicato foi ajuizada
em 1994 e a sentenca

favoravel aos ex-
trabalhadores da HIDREL
concedida apenas neste
ano de 2022.
Acompanhamos o
resultado do STJ (Superior
Tribunal de Justica) onde
considerou que os
trabalhadores que
entraram com agdes na
Justica terdo direito a
correcao de 68,9% sobre o
saldo do FGTS referente
aos planos Collor 1 (abril
de 1990) e Verao (janeiro
de 1989).

O que foi o Plano de
Verao?

Conjunto de medidas
econOmicas destinadas a
controlar a inflagao
lancadas em 14 de janeiro
de 1989 pelo entao
ministro da Fazenda
Mailson da Noébrega.

Mais informacdes entre
em contato com o sindicato:

(85) 3455-7101 7

CONFIRAA RELAGAO DOS TRABALHADORES
BENEFICIARIOS DO PROCESSO DA HIDREL:

. ADRIANA DA COSTA AMORIM
. ANA MARIA N. LOPES

. ANTONIA ERISNETE SARAIVA
.ANTONIO CARLOS F. CUNHA

. CARLOS ADOLFO PINHEIRO

. CARLOS ALBERTO DE J. DIOGO
.CARMEM MARIA R. BEZERRA
. CASIMIRO DUTRA MEDEIROS

53. RENATO DARCY F. ALMEIDA FILHO
54. SEBASTIAO ROQUE DE MATOS

55. SERGIO ALMEIDA DE SOUZA

56. SIMONE GOMES PEREIRA

57. VILAUBA PEREIRA DOS SANTOS

09. CICERA ADRIANA A. LEITE -~
10. CLEIDE MARIA L. DE LIMA

11. DOMINGOS ANTONIO DOS SANTOS /*\

12. EDNILCE CORREIA DA SILVA

13. ELIESIO BARBOSA OLIVEIRA

14. ESCOLASTICA C. DA SILVA

15. FRANCISCA MIRLANIA F. PAZ

16. FRANCISCA PAULA DE J. S. WANDERELEY

17. FRANCISCO BARBOSA DA SILVA

18 FRANCISCO BEZERRA DA SILVA

19. FRANCISCO CREUZO RODRIGUES .

20. FRANCISCO DE ASSIS M. DA SILVA melhor maneira que um
21. FRANCISCO FELICIANO MACIEL sy

22. FRANCISCO GENEVALDO L. GOMES sindicato tem para zelar
23. FRANCISCO JOSE DE S. SILVA efetivamente por seus
24. FRANCISCO M. MONTEIRO . . .

25. HAROLDO COELHO PAIXAO aSS(_)C|aAdOS. e ) po’r me|0 de
26. JAIR VIEIRA DE PAIVA assisténcia Jurldlca que
27.J0A0 BATISTA SOBRINHO . . .
28.JOAO LINHARES DUARTE proporciona a sua categoria.
ggjggg;ﬁcﬁmuiﬂooﬂrso Em caso de algum problema
31. JOSE EDILSON G. MACAMBIRA trabalhista, € possivel contar
:gjggg;ﬁ::gmfgw com o sindicato para ajudar a
34. JOSE MARQUES DOS SANTOS mediar a situag&o, no qual
35.JOSE NILO M. ALVES salientamos que a nossa
36. JOSE ROBERTO V. FLORENCIO . P ,
37.JOSE SANTOS SA ASSGSSOFIa Jur|d|Ca e
38. JUSCELINO BENTO DA COSTA referéncia no Direito do
39. LAURA ARAUJO DE MOURA

40. LUIS CLAUDIO F. ARAUJO Trabalho.

41. LUZIA FELIZ DE OLIVEIRA

42. MANOEL JOAO C. DOS SANTOS . .y

43. MARIA DE JESUS L. ROCHA Atendimento juridico:
B G tTH MARTINS de segunda a sexta-feira, das
45. MARIA SOLANGE DE SOUSA \

46. MARIA VILANI DA SILVA 8 horas as 17h. Por ordem de
47. MARIO HENRIQUE H. E SILVA chegada.

48. MARTA MARIA L. FREITAS

49. RAIMUNDO MAURO O. ALVES

50. RAIMUNDO NONATO DE LIMA Contato: (85) 3455 -7101

51. REGINA FATIMA M. ALMEIDA

52. RAIMUNDO NONATO L. CAVALCANTE \_
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FIQUE LIGADO! E CONQUISTA DO SINDICATO!

Comerciarios garantem reajuste salarial

odos os anos, a diretoria do

sindicato luta para ampliar e

manter as garantias dos seus
direitos. Veja aqui os pontos principais
daconvengao aprovada:

PISO SALARIAL:

Para Trabalhadores (as) de Empresas
com até 10 Empregados (as).
Valor: R$ 1.275,21;

Para Trabalhadores (as) de Empresas
com mais de 10 Empregados (as).
Valor: R$1.337,94;

REAJUSTE PARA OS DEMAIS
SALARIOS: Para quem ganham acima
do piso salarial serdo reajustados em
10,16 %.
QUEBRA DE CAIXA:

Empresas com até 10 Empregados (as).
Valor: R$ 127,52;
Empresas com mais de 10 Empregados
(as): Valor: R$ 133,79;

Observagéo: Para quem ganham acima do

piso salarial serdo reajustados em 10 % sobre
o valor do salario recebido.

Vale Alimentagao: R$ 10,13 (dez reais
e treze centavos)

HORA EXTRA: Para o salario fixo ou por
comissdo sera pago um adicional de
70% (setenta por cento). Quem trabalhar
nos domingos e feriados serao pagos
100%.

Observacgao: Os calculos do
empregado comissionista, inclusive
verbas rescisorias, levara em conta a
média das 08 (oito) melhores
comissdes mensais, escolhidas entre
os doze meses que antecedem a data
do pagamento do beneficio.

Pas.
- - - Prestacéo de contas

FERIADO
FACULTJZTIVO

Casoaempresadecidamanter
suas atividades no dia durante
o feriado, o trabalhador ira
receber uma AJUDA DE
CUSTO no valor de R$ 84,95.
Mais uma folga que podera ser
gozado até 20 dias apds o
feriado.

*19/03 (Sao0 José)
» 25/03 (Data Magna do
Estado)
* 21/04 (Tiradentes)
*16/06 (Corpus Christi)
+15/08 (N. Sra. Assuncgéo)
+ 07/09 (Independéncia do
Brasil)
*12/10 (N. Sra. Aparecida)
+02/11 (Finados)
* 15/11 (Proclamacao da
Republica)
O COMERCIO SERA FECHADO!

1° MAIO

Dia do Trabalhador(a)

15 de Abril
Sexta-feira Santa

26/09
(DIA DO COMERCIARIO)
25/12 - Natal

1° DE JANEIRO
(Confraternizagéo Universal)

CONDIGOES PARA ABERTURA
DURANTE O CARNAVAL EM FORTALEZA

Caso a empresa decida pelo
funcionamento neste periodo,
devera conceder aos seus
trabalhadores(as), 01 (uma) folga
ou pagar 01 (um) dia a mais no
contracheque por cada dia
trabalhado. As empresas terédo até
31 de outubro de 2022 para quitar
as referidas condicdes.
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Posse da Direcao do Sindicato dos
Comerciarios de Fortaleza

Em janeiro de 2022, a dire¢édo do Sindicato dos Comerciarios de
Fortaleza deu inicio a um novo ciclo de luta, assumindo a gestao
por mais 04 anos. Na ocasi&o, varias liderangcas marcaram
presenca na solenidade, entre elas representantes das Centrais
Sindicais, (CUT e CTB), Contracs, Fetrace, dirigentes do
movimento sindical, parlamentares e juristas, prestigiaram a
cerimonia.

Na semana seguinte, socios do sindicato celebraram com muita
alegria a posse da diretoria. Com chopp gratuito e ao som do forro
pé de serra: “Os Januarios”, os comerciarios sécios da entidade,
demonstraram o apoio ao companheiro Sebastido Costa. O
presidente reeleito reafirmou o0 compromisso com a categoriae a
necessidade de manter um trabalho organizado para a
conscientizacdo da luta de classe junto aos trabalhadores.
Também lembrou, daqueles que partiram por consequéncia da
Covid-19, reforgcando que o sindicato é formado ndo s6 por
dirigentes sindicais, mas por uma grande equipe de funcionarios
que trabalham diariamente no atendimento aos comerciarios.
Informamos que os dois eventos foram realizados na sede da
entidade, seguindo todos os protocolos de seguranca sanitaria
decorrente da pandemia conforme orientacdo da OMS.
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para ser socio do sindicato - Informe juridico




EDITORIAL , . . .
Cesta basica de Fortaleza ficou mais cara

Afamilia comerciaria, assim como, a classe trabalhadora, vém sentindo no bolso o impacto do
aumento de itens da cesta basica. Leite, arroz, feijao e 6leo de soja, carne, entre outros
produtos sdo os que tiveram um aumento absurdo, isso significa que a cesta basica ja
consome mais da metade do salario minimo do trabalhador(a) brasileiro. A disparada dos
precos dos alimentos afeta principalmente o bolso dos mais pobres.

De acordo com dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), a alimentagao basica em Fortaleza ficou mais cara desde janeiro
de 2022. O preco da cesta basica teve aumento de 4,89% na capital cearense. O Dieese
aponta que a alta nos precos de dez dos doze produtos da cesta basica fez com que um
trabalhador tivesse que desembolsar R$ 607,35 a mais do seu orgamento.

Os maiores aumentos ficaram por conta do tomate (75,47%), café (75,32%) e acgucar
(32,36%). O levantamento mostra que, considerando apenas janeiro de 2022, o conjunto dos
12 produtos que compdem a cartela da cesta registrou uma inflacédo de 4,89% na Grande
Fortaleza.

A partir desse levantamento, o Dieese calcula quanto deveria ser o salario minimo para a
manutencao de uma familia com quatro pessoas, o valor obteve a estimativa de R$ 5.997,14,
equivale a 4,95 vezes o valor do salario minimo atual, (R$ 1.212 reais). Diante deste contexto,
nos da direcéo do sindicato reafirmamos o compromisso na luta por melhores condi¢des de
vida, salario e trabalho em prol da categoria comerciaria. Por isso, todos os anos, lutamos por
um reajuste salarial, pela valorizagdo da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e a
manutencio de uma entidade forte que defende vocé trabalhador(a), consequentemente, sdo

frutos do trabalho da diregao deste sindicato.

Sindicato apresenta T
prestacao de contas a categoria.

Informamos aos socios do Sindicato que
ja esta disponivel o relatério sobre o Balango e
Prestacdo de Contas do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Fortaleza,
relativos ao Exercicio Fiscal de 2021, no qual foi
aprovado por unanimidade pelo Conselho
Fiscal deste sindicato e a categoria.

O demonstrativo contabil apresenta as
receitas e despesas orgcamentarias, bem como
os recebimentos, pagamentos e os indices de
liquidez da entidade, despesas com a
manutencado da sede, clube e pousada, além
dos encargos sociais dos empregados, entre
outros. Conforme a contabilidade, a relatoria
apresentada tem o parecer julgado com os
saldos em espécie proveniente do exercicio
anterior do Sindicato. As despesas correntes
administrativas atingiram o indice entre: 1,29%
e 1,88%, sobre o total das receitas.

A divulgacdo das contas faz parte do
modelo de gestdo do nosso Sindicato, que é
baseado na transparéncia dos atos praticados
peladiretoria.

O Sindicatoidos Comergiarios apoia
e incentiva a vacinagdo 4
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No contexto da pandemia da Covid-19, n6s
do Sindicato dos Comerciarios de Fortaleza
reafirmamos o nosso compromisso com a
vida, atuando para orientar todos os
comerciarios e sociedade em geral para a
importancia da vacinagao, no qual é aforma
mais eficaz de frear a contaminacéo e o
surgimento de novas variantes do
coronavirus. Apenas a imunizagdo em
massa protege todas as pessoas e diminui o
risco de contagio.

Avacinagao é uma forma segura e eficaz de
prevenir doengas e salvar vidas. Gracas as
vacinas foi possivel erradicar a variola e
controlar doengas como a poliomielite, as
sequelas da rubéola em recém-nascidos e
surtos de febre amarela.

A vacina é uma forma segura e inteligente
de produzir uma resposta imunoldgica, ou
seja, protecdo no nOSsO organismo sem
causar doenga, portanto, vacine-se.

Vacine seu filho, deixe sua familia
protegidal!
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O QUE E ASSEDIO

MORAL?
Conduta abusiva intencional,
que atenta contra a
dignidade humana, de forma
repetitiva e prolongada,
durante a jornada de
trabalho e no exercicio de
suas fungdes, e que expde o
trabalhador(a) em situagdes
humilhantes, vexatorias,
constrangedoras, capazes
de causar danos a sua
saude e para a sua vida
profissional e social.

O comportamento abusivo
pode ser por ato, palavras,
escrita ou gesto.

TRABALHADOR (A)
NAO SE CALE!
DENUNCIE!

Quer ficar por dentro de todas
as novidades do seu Sindicato?
Entao baixe agora mesmo o
App Sindicato dos
Comerciarios! E simples e
rapido. Com o App vocé tem
acesso a toda novidade.

O sindicato ainda mais perto de
voceé!

JUNTOS.
ENDO
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VANTAGENS DE SER SOCIO / JUNTOS FAZENDO MAIS...

2 Assessoria Juridica

>Pousada dos
Comerciarios

>Clube dos
Comerciarios;

> Esporte e lazer;

=L : = = 2Cursos;

AL L v o S e == >Escola de Formacao;

L e b SBiblioteca;

2 Atendimento médico
e odontolégico.

Entre tantos outros

beneficios.

Qual o investimento que
vocé tem que fazer para

ter direito a tudo isso?
Apenas 2% do valor do
salario minimo.

‘ <
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| Pousada dos Comerciarios R - > . Clube dos Comerciarios
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A unido do sindicato com os trabalhadores(as) faz com que todos os comerciarios se fortalecam. O sindicato oferece

uma série de facilidades para vocé, como servigos de assessoria juridica, clinica médica e amplo espaco de lazer
como o Clube dos Comerciarios e Pousada dos Comercarios.

Oferecemos gratuitamente
atendimento a sua saude

p-—"
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Na Clinica Espago Saude do Trabalhador(a), os socios do
sindicato ndo pagam absolutamente nada em suas
consultas médicas. Disponibilizamos atendimento
gratuito em varias especialidades como: Clinico Geral,
Pediatra, Oftalmologista, Dentista e Ginecologista.

Atencéo! Na pediatria os filhos de socios de zero a
até 13 anos de idade, o atendimento € gratuito.

E os seus dependentes legais, pagardo apenas uma
pequena taxa nos custeios em cada procedimento em
qualquer uma das especialidades citadas.

- Conveénios: outra funcéo importante € a manutencéo de programas
com convénios que visam proporcionar vantagens e descontos em consultas
médicas para os sécios e seus dependentes. Neste sentido, auxiliamos na
coparticipagdo com a AMPARI e MultiClinica, nosso objetivo é ampliar os
servigos oferecidos por nos. Os respectivos convénios disponibiliza valores
diferenciados em todas as especialidades médicas, disponiveis nas clinicas:
Ampari e Multiclinica.

Curso de Informatica

Disponibilizamos curso de
informatica aos sbcios e seus
dependentes. Com sala
climatizada, computadores
modernos e material didatico.

\\Q‘ - Essa Luta é Por Vocé

A direcdo desta entidade, também esta presente em negociac¢des coletivas e reivindica¢des da categoria, além de atuar
ativamente na presséao para aprovagéo de um reajuste salarial justo, assim como, na defesa de seus direitos.




