DocuSign Envelope ID: DDB2DAEA-FC46-4369-97AB-5C8C8016BOFE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.343.452/0001-15, neste
ato representado(a) por seu SEBASTIAO COSTA DO NASCIMENTO

E

IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS SA , CNPJ n. 04.899.316/0001-18, neste ato
representado(a) por CRISTIANE DE JESUS PAIS ABRANTES - CPF: 274.774.688-76;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em estabelecimentos
do comércio varejistas de Produtos Farmacéuticos, do plano da CNC, com abrangéncia territorial em
Aquiraz/CE, com abrangéncia territorial em Aquiraz/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O saldrio inicial da categoria dos empregados de Centro de Distribuigio passa a ser de
R$1.374,00 (um mil trezentos e setenta e quatro reais), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios em vigor acima do piso salarial aqui fixados Seréo reajustados, em 1° de
‘janeiro de 2022, com o percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis porcento), sobre o
salario base recebido em 1° de Janeiro de 2021 :
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Paragrafo Primeiro -No reajuste previsto nesta clausula serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontineos ou
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se os
previstos na Instrugao Normativa n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

. Paragrafo Segundo - As empresas que ja concederam reajuste igual ou acima do
percentual negociado no caput da presente clausula, ficam desobrigadas a concessio de
qualquer reajuste;

Paragrafo Terceiro: As empresas que concederam reajuste inferior ao percentual
disposto no caput da presente clausula deverdao complementar o valor reajustado até o
percentual negociado.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO DO RESJUSTE RETROATIVO.

As diferengas de saldrio e demais beneficios de natureza ecdnomica, decorrentes do reajuste do presente
ACT, deverdo ser pagos de forma retroativo desde a data base até a data de registro do presente instrumento
coletivo, na forma de abono, em 2 parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira no més de

registro do presente instrumento e a segunda na folha imediatamente posterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques, envelopes
autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual constem
discriminadamente todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados e os
depésitos de FGTS, ficando ainda previsto a possibilidade do contracheque
virtual/eletronico. :

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NO SALARIO
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Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto no salario do empregado, saivo
‘quando este resultar de adiantamentos, empréstimos consignados, de dispositivo de lei,
de contrato coletivo ou mediante autorizagio prévia, feita por escrito, do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o desconto no salario do empregado dos valores de
cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se nio cumprida as ordens do
empregador

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MERCADORIAS

Fica vedado as empresas abrangidas por esta convengio coletiva de-trabalho efetuar
desconto nos salarios de seus empregados em decorréncia da existéncia de mercadorias
avariadas ou vencidas, salvo comprovagao de culpa ou dolo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias, do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional e do eventual abono
pecuniario devera ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de férias. Da
importéncia recebida, o empregado dara quitagio, em recibo, no qual deverio constar as
datas de inicio e término do respectivo periodo. '

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Outros Adicionais
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CLAUSULA DECIMA - DIAS DE BALANGCO

Havendo que s'é realizar o balango ou inventirio em domingos ou dias feriados
coincidentes com a folga do trabalhador, este tera direito a gozar um dia de folga na
semana subsequente.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIAGAO MENSAL

A empresa podera estabelecer o pagamento de premiagio mensal aos empregados
decorrente do atingimento de metas previamente estabelecidas, em razio de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo primeiro: Referida premiacdo, face a sujeigdo ao adimplemento de condigdes
para sua concessdo, em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual para
qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, nio se computando
no célculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagées, outros
prémios pagos pelo empregador e verbas rescisérias, conforme estabelecido no §2°,
artigo 457 da CLT;

Paragrafo segundo: As normas, metas, percentuais, as métricas de desempenho, assim
como todas as variaveis de apuragio e resultado serio revisadas periodicamente, fixadas
de forma clara e objetiva, e divulgadas aos empregados de cada loja com a antecedéncia
necessaria para atingimento dos objetivos que sdao comuns a EXTRAFARMA e ao
EMPREGADO (A).

Paragrafo terceiro: A premiagdo podera ser estabelecida por tempo determinado,
mantendo-se somente pelo periodo da campanha que estipulou seu pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
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No caso de falecimento do empregado a empresa pagara diretamente a familia, contra
recibo, mediante apresentagio de certidio de 6bito, quantia equivalente a um piso
salarial da categoria, a titulo de auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades -

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde
que obtenha novo emprego devidamente comprovado. Em qualquer um dos casos o
empregado recebera, na rescisio, tdo somente os dias eventualmente trabalhados.

Paragrafo Unico — A dispensa do aviso ndo se aplicara quando o nimero de pessoas
ultrapassarem a 50% (cinquenta por cento) do total de empregados que ocupem a fungéo
ou, face a especializagdo técnica do servigo prestado, a substituicdo inviabilize o
funcionamento do setor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho deverio ser realizadas dentro prazo estabelecido
no art.477, § 6° da CLT, sob pena de pagar a mesma multa estabelecida no §8° do citado
art. 477, ressalvadas as seguintes hipéteses: .

1. Recusar-se o empregado a assinar a comunicagio prévia da data, hora e local da
assinatura da rescisdo;

1. Assinando, deixar de comparecer ao ato;

1. Comparecendo, suscitar duvidas que impegam a sua realizagdo, hipétese em que
a empresa apresentara os novos calculos, se for o caso, no dia util imediato;
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1. Em outros casos, quando comprovadamente nado existir culpa da empresa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRENDIZ

Considera-se aprendiz o trabalhador com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte quatro) anos,
matriculado num curso profissionalizante e que tenha sido contratado para desempenhar
um trabalho relacionado com o seu curso.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho do aprendiz ndo podera exceder o limite de 6
(seis) horas diarias exceto para aqueles que ja tenham concluido o ensino fundamental,
caso em que a jornada pode estender-se até ao limite de 8 (oito) horas diarias, mas nessas
horas devem ser computadas aquelas destinadas a aprendizagem teoérica.

Paragrafo segundo: O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e anotado na CTPS, que ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Ao trabalhador aprendiz é garantido o salario minimo hora, entendido
este valor como o valor proporcional 3 (uma) hora sob a égide do salario minimo nacional.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores terdo o prazo de 5 (cinco) dias uateis, a partir da admissdo do
trabalhador, para anotarem, na respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
data de admissdo, os servigos a prestar, a remuneracgédo e as condigdes especiais, se
houver.
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Relages de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTA DOS EMPREGADOS

Os empregadores que adotarem o sistema de revista do empregado fa-lo-do por pessoa
do mesmo sexo do revistado, e em local adequado de forma a que se evitem eventuais
constrangimentos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido estabilidade do emprego a empregada gestante desde a éoncepgéo até 45
dias apds a licenga previdenciaria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

lO empregado, ap6s o retorno da licenga previdenciaria por motivo de acidente de
trabalho, gozara de estabilidade de 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego por 45
(quarenta e cinco dias), contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.
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Paragrafo (nico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula as
hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Gltima devidamente
assistida pelo Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE DISPENSA DO EMPREGADO (A)

Fica proibida a dispensa do empregado com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de
servigos prestados a mesma empresa, salvo culpa do mesmo, nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a implementagido dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria
de aposentadoria do INSS que primeiro for alcangada, quer seja por tempo integral ou
proporcional de servigo, quer seja por idade.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigcdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA DE REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho que sejam de comparecimento obrigatério deverdo realizar-se
durante o expediente e, quando ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo
remuneradas como horas extras.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do

empregado, poderdo ser realizados fora do expediente normal de trabalho, ficando o
empregador isento do pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanga
de turno que venha prejudicar a frequéncia nas aulas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
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A duracéo de qualquer trabalho continuo superior a seis horas obriga a4 concessio de
intervalo, para repouso e alimentagéo do empregado minimo de 60 (sessenta) minutos e
no maximo 120 (cento e vinte) minutos.

Paragrafo Unico. Se a duragio do trabalho se situar entre quatro e seis horas, sera
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacéo de livros de ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle
do horario de trabalho nas empresas com mais de 20 empregados, para que se possibilite
o real pagamento das horas extraordinarias, com a possibilidade da utilizagio de outros
meios de controle devidamente autorizados pelo Ministério do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares devidamente
comprovados serdo assegurados o direito a abono de faltas nos dias das provas, desde
que o empregador seja comunicado com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito)
horas.

Outras disposig6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA POR ATRASO

O empregado tera direito em seu primeiro turno de trabalho a uma tolerancia por atraso
de quinze (15) minutos durante trés (3) dias em cada més.Se o empregado apés extrapolar
‘chegar atrasado e o empregador permitir a sua entrada, nio podera efetuar qualquer
desconto relativo ao referido dia, nem em relagéo ao repouso semanal remunerado ou ao
feriado
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Paragrafo Gnico - Se o empregado se utilizar do beneficio desta clausula por 3 (trés)
meses consecutivos, perdera tal direito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Aos empregados que laborarem no Dia 26 de setembro de 2022, data que se comemora do comerciario, sera
pago a ajuda de custo no valor de R$ 64,90 (sessenta e quatro reais e noventa centavos) e a data sera
remunerada como feriado, salvo se for concedida folga compensatéria.

‘Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

Em condigéo de higiene sera fornecida, aos empregados, agua potavel por meio de copos
individuais ou bebedouros de jatos inclinados. :

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES DE TRABALHO

Desde que limitado ao ambito do trabalho, o empregador pode determinar o uso de
uniformes ou calgados apropriados que fornecers, gratuitamente, aos empregados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterdo devidamente apetrechada e a disposicdo dos empregados,
uma caixa de primeiros socorros para curativos urgentes.
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Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas que dispuserem de quadro de aviso permitirdo também a afixagdo de
comunicados do Sindicato Profissional, desde que os escritos ndo contenham ofensas
de carater pessoal ou informe que venha a denegrir empresa/empregador que detenha o
respectivo quadro.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES

Serao liberados os diretores do Sindicato Laboral, sem prejuizo ao salario do trabalhador,
estabelecidos profissionalmente para o comparecimento em compromissos ou reunides
sindicais, durante até 12 (doze) dias ao ano, em niimero nio superior a 01 (um) por
empresa. A Entidade Sindical devera comunicar 3 empresa, por escrito, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a auséncia do dirigente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades e outras verbas descontadas dos empregados associados/sécios e
destinadas ao Sindicato Profissional deverio ser recolhidas até o 7° (sétimo) dia apés o
desconto, com o preenchimento da relagdo dos empregados (as) no verso da guia de
contribuicéo, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sobre o montante a ser recolhido
pela empresa a contar do dia imediato apés o término do prazo para o recolhimento.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPASSE PARA CUSTEIO DE CURSOS, CULTURA ESPORTE E
LAZER
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A empresa signataria se obriga a pagar mensalmente, por cada empregado(a), sem
excecgdo, a importancia de R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos), a Entidade Laboral,
até o dia 10 de cada més, através de Boleto Bancério gerado no site da entidade, que
servira para custeio das despesas com Palestras e Cursos de qualificagio Profissional
e servigos nas areas de Cultura, Esporte e Lazer nos seus espagos como: em sua Sede
Social. ‘

Paragrafo Unico: O pagamento dos valores mencionados no caput da presente clausula
devera ser efetuado a partir da assinatura do presente acordo.

Disposigdes Gerais

Deséumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Por infragdo de qualquer clausula deste Instrumento, salvo aquelas a que a lei cominar
menor valor, sera aplicada uma muita no valor de 01(um) piso da categoria, a qual
revertera a favor da parte prejudicada e que sera paga no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da confirmagao da infragéo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) em
caso de reincidéncia

o
e

ASTIAD-COSTA-DO-NASCIMENTO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA

‘Dotusighedby:

CRISTIANE DE JESUS PAIS ABRANTES
) Gerente
IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
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