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LUTA

p Sindicato dos Comercidrios comeca o ano
fechando CCTs

Com o intuito de garantir mais direi-
tos aos trabalhadores e buscar celerida-
de no fechamento do comércio durante
o Carnaval, o Sindicato dos Comercidrios
homologou as suas Conveng¢oes Coleti-
vas de Trabalho (CCTs) de 2023 para os
trabalhadores do comércio de Fortaleza.

As CCTs negociadas entre Sindicato
dos Comercidrios, o Sindicato do Co-
mércio Varejista e Lojista de Fortaleza
e o Sindicato do Comércio Varejista de
Materiais de Construcao, Maquinas, Fer-
ramentas e Tintas de Fortaleza, foram
registradas sob o n° CE000007/2023 e
CE000009/2023, respectivamente.

Ambas estabelecem o piso salarial de:

g * 90 ANOS DO SINDICATO
L) . 2

RS 1.373,61 para trabalhadores(as) de
empresas com até 10(dez) emprega-
dos(as).

Valor do Salario Minimo Nacional de 2023
+5,5% (cinco e meio por cento)

RS 1.438,71 para trabalhadores(as) de
empresas com mais de 10(dez) empre-
gados(as).

Valor do Salario Minimo Nacional de 2023
+10,5% (dez e meio por cento)

O reajuste para trabalhadores que ga-
nham acima do piso é de 6,93%.

(INPC 5,93% +1% de ganho real)

* 8 DE MARCO

* 1° CAMPEONATO FUTSAL

FERIADOS FACULTATIVOS

19/03 (Sao José), 25/03 (Data Magna
do Estado), 21/04 (Tiradentes), 08/06
(Corpus Christi), 15/08 (N. Sra. Assun-
¢do), 07/09 (Independéncia do Brasil),
12/10 (N. Sra. Aparecida), 02/11 (Finados)
e15/11 (Proclamacédo da Republica).

Os estabelecimentos que funciona-
rem nos dias acima deverao pagar, para
cada empregado(a) que laborar no refe-
rido dia, uma ajuda de custo no valor de
R$90,50 e mais uma folga.

DIA DO COMERCIARIO

No Dia do Comerciario,comemorado
em 25 de setembro de 2023, o comércio
é fechado. E o que esta definido na CCT.
Mais uma vitéria do Sindicato para os
comerciarios.

PERIODO DE CARNAVAL FORTALEZA

Embora nao seja considerado feria-
do, o sindicato conquistou o fechamen-
to dos estabelecimentos comerciais du-
rante o periodo de carnaval. De acordo
com a Convengdao, o comércio de Forta-
leza ndo pode funcionar nho domingo,
segunda e terca-feira de carnaval. Essa
€ mais uma conquista da entidade para
a sua categoria!

* OLHO NO LANCE 4

* TRABALHO ESCRAVO

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE FORTALEZA, AQUIRAZ, BEBERIBE, CASCAVEL, EUSEBIO E PINDORETAMA
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90 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

s
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cavel, Beberibe e Pindoretama faz 90 anos de sua fundacgao e a cada dia forta-
lece, ainda mais, o seu histérico de lutas e conquistas para os trabalhadores e
trabalhadoras do comércio.

A histéria do sindicato se reflete no compromisso de luta pelos direitos da
categoria, além da busca por melhor qualidade de vida e de trabalho para os
comercidrios e para os trabalhadores em geral.

Criado para ser um instrumento de luta coletiva, o sindicato precisa ser va-
lorizado e fortalecido, principalmente apés os ataques aos direitos trabalhistas
a partir do golpe de 2016.

Além das negociagoes por direitos, da pressao contra governos e empresa-
rios que querem extinguir conquistas histéricas, um ponto muito importante
para o trabalhador é a assessoria juridica. E é o seu sindicato que disponibiliza
esse beneficio. O sindicato existe para proteger os direitos do trabalhador.

Ao longo desses 90 anos, muitas foram as lutas e conquistas do Sindicato
dos Comerciarios, podendo destacar algumas:
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Neste ano, o Sindicato dos Comercidrios de Fortaleza, Aquiraz, Eusébio, Cas- %
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k1@ Sancionada a Lei n° 6.335, que regulamenta o funcionamento do
comércio aos sabados;

Sancionada, pela prefeita Luizianne Lins, a Lei n° 9.452, de 20 de
marg¢o, que regulamenta o horario de funcionamento do comércio
e que condiciona a abertura do comércio aos domingos a realiza-
cao de acordo ou convencao coletiva entre os patroes e os traba-
Ihadores;

rlollfl Aprovada a Lei n° 12.790, de 30 de outubro, que regulamenta a
profissao de comerciario;

b))kl Garantido em Convencao Coletiva de Trabalho, depois de 20 anos
de luta, o direito ao vale-alimentacao;

A diretoria do sindicato segue atuante na busca pela valorizacao do tra-
balhador, pelos beneficios e pela defesa dos direitos dos comerciarios e
comerciarias.

VIVA A LUTA COMERCIARIA! VIVA OS 90 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS!

SINDICATO DOS COMERCIARIOS E SESC: UMA PARCERIA QUE DEU CERTO!

O Sindicato dos Comerciarios comunica aos seus s6cios que a parceria com
o SESC, através do Clube dos Comerciarios, continua trazendo cada dia mais
beneficios e incluindo mais servicos oferecidos para os associados.

Além de usufruir de toda a infraestrutura ja ofertada pelo préprio Clube,
como piscinas, campo de futebol society e quadra de esportes coberta, tam-
bém estao sendo oferecidos servicos na area de lazer, esporte, alimentacao e
o uso da academia, com pacotes semanais e descontos especiais.

SO COISA BOA!

E sem esquecer o principal: Os sécios do Sindicato dos
Comerciarios e seus dependentes tém a entrada gratui-
ta aos sabados, domingos e feriados.

NAO ESQUECA A CARTEIRA DE SOCIO E A DOCUMEN-
TAGCAO COM FOTO.

Mais informacgoes: para ter acesso ao Clube, convidados e publico
em geral precisam fazer a credencial SESC. O valor da entrada é de
acordo com a tabela do SESC.

Para mais informacoées, entre em contato pelo WhatsApp:
(85) 9928-0432.
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> 1° CAMPEONATO DE FUTSAL DOS
COMERCIARIOS

No dia 12 de marco teve inicio o 1° Campeonato de Futsal dos
Comerciarios, em parceria com o SESC/CE. O Campeonato conta
apenas com os trabalhadores do comércio associados ao sindi-
cato e esta sendo disputado todos os domingos no Clube Dos
Comerciarios/SESC.

Ao todo, sdao 14 equipes que se inscreveram para participar:
Sapataria Nova 2, Real Matismo (casa pio 19), Império, Centauro
Iguatemi, Casa Blanca, Casa Pio 24, Canelas F.C. Iguatemi, Casas
Bahia Centro, Apiguana, Couro Fino F.C, Aco Cearense F.C, Inter
Club (Zenir), Guajas F.C. e Team 10 (Pio).

D SEC FORTALEZA E REGIAO PARTICIPA DO
V CONGRESSO DE DIREITO SINDICAL

O presidente do Sindicato dos Comerciarios de Fortaleza e
Regido (SEC), Sebastidao Costa e demais diretores da entidade,
estiveram presentes no V Congresso Brasileiro de Direito Sindical,
realizado nos dias 16 e 17 de marco, na sede da OAB-CE. O intuito
do encontro foi debater a respeito dos desafios e perspectivas
da classe trabalhadora no atual cenario brasileiro. Para Sebastidao
Costa, "a diretoria do Sindicato dos Comerciarios se orgulha de
ter sido uma das apoiadoras do evento e contribuir no fortaleci-
mento do direito sindical no Brasil e no Ceara".

ASSESSORIA JURIDICA
GRATUITA

- Advogados especializados em causas trabalhistas e
previdenciarias.

> O setor juridico funciona de segunda a sexta-feira, das
08 as 17 horas.

P Contato: (85) 3455-7100 / 3455-7101 / 3455-7116.

DESTAQUES DAS SECRETARIAS

> #8mM | Dia Internacional da Mulher:
Direito daliberdade e dvida - contraa
violéncia, a misoginia e o machismo.

Mulheres e homens do Sindicato dos Comerciarios de Forta-
leza e Regido participaram do ato do 8 de marco na Praga do
Ferreira. Neste ano, a diretoria retomou a discussao de um direito
e bandeira de luta da entidade: o direito a creche.

A Constituicdo Federal de 1988 garante no artigo 5°, os direi-
tos e deveres individuais e coletivos de todos. Perante a lei e sem
distingao de qualquer natureza, nos é garantido o direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade.

A secretaria de mulheres do SEC Fortaleza organizou um café
da manha em homenagem as comerciarias no dia 21 de margo,
assim como uma série de homenagens a mulheres de luta da
histéria do mundo.

CRECHE: DIREITO NOSSO, DEVER DO ESTADO

Sabemos que nas varias Convencoes Coletivas de Trabalho fe-
chadas pelo Sindicato dos Comercidrios, existem clausulas que
deixam claras as questoes da isonomia de tratamento e igual-
dade remuneratdria entre a mao-de-obra masculina e feminina.

Porém, a luta das mulheres comercidrias nao é somente pelo
direito a igualdade de tratamento e de remuneragcao, mas tam-
bém pelo direito a creche para seus filhos.

Com mais movimentos e manifestacoes, vamos retomar essa
luta para que a Prefeitura de Fortaleza construa uma creche-es-
cola no Centro para os filhos das trabalhadoras do comércio.

O Coletivo de Mulheres comercidrias clama a todos e todas
para intensificarmos o movimento de direito a creche, que nao é
apenas um direito das mulheres trabalhadoras, mas também um
direito das criancas e um dever do Estado.

SO HA CONQUISTA COM LUTA!
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IAP COSMETICOS

IAP agora tem acumulo de funcao e
acumulo de denuncia, é isso?

A IAP ja estda acumulando uma série de
dentincias de desvio de funcao e assédio
moral. Uma das ultimas queixas apresen-
tadas é de uma trabalhadora que mesmo
possuindo um laudo médico, estava sendo
obrigada a realizar fungdes que prejudica
a sua saude. O sindicato entrou em acao
apos receber a dendncia e a loja ficou de re-
solver a situacao, de acordo com o prazo es-
tipulado em reuniao. Estamos de olho, IAP!

TIC-TAC, IAP!
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R, LOJAS AMERICANAS

O trabalhador ndo pode sair prejudicado.

Em reunido com centrais sindicais, que con-
tou com a participagao do Sindicato dos Comer-
ciarios, foram definidas agdes para preservar a
garantia dos direitos dos mais de 44 mil traba-
lhadores do Grupo Americana em todo o pais.

Com isso, os representantes da varejista se
comprometeram a nao fazer demissdes em
massa. Além disso, caso haja demissao, elas se-
rao feitas nos sindicatos determinados, com todo
resguardo e preparo para proteger o trabalhador.

CASAS BAHIA

Recorde de denuncias, vai vendo...

Em fevereiro, o sindicato recebeu uma dentncia gravissima de assédio moral, incluindo
acumulo de funcées, intimidagao, ameaca verbal e fisica, além de omissao de socorro a uma
trabalhadora gestante que sofreu aborto no ambiente de trabalho. Isso tudo em uma loja sé.
Embora o agressor tenha sido demitido e o gerente advertido, o sindicato continua de olho.

Nao bastasse esse absurdo, os trabalhadores estao tendo os seus salarios parcelados em
3 vezes. E crediario, é? Nos contracheques dos trabalhadores as informacdes referentes aos
recebimentos e descontos nao estao detalhados. A loja continua sem nenhum interesse
em resolver esse absurdo e o sindicato dos comerciarios ja ingressou com acgao judicial
para solucionar esse problema.

AGORA E COM A JUSTICA!

E ainda tem mais... diversas dentincias de desvio de fungcao também foram feitas pelos
trabalhadores da loja. E crediarista, caixa e pacote fazendo vendas, é todo mundo fazendo
tudo ao mesmo tempo e agora. “Ta” uma bagunca sé. O sindicato esta investigando e vai
cobrar solucgodes.

P, FARMACIAS. DROGARIAS E OUTROS SETORES DE ATIVIDADES ESSENCIAIS

DIA DE ELEI(;T\O E FERIADO E, DE ACORDO COM A CCT, TRABALHADOR TEM QUE RECEBER
AJUDA DE CUSTO E FOLGA.

Com a decisao judicial que determinou que os dias das eleicbes no ano passado (02/10 e
30/10) sao feriados eleitorais nacionais, as farmacias, drogarias e outros setores de atividades es-
senciais, que abriram nos dias dos pleitos, devem pagar a ajuda de custo e disponibilizar a folga
para o trabalhador.

O sindicato esta “em cima”, pois embora esses setores sejam considerados atividades essenciais
e possam abrir em feriados, a convencao coletiva tem forca de lei e garante direitos aos trabalha-
dores que devem ser respeitados.

OS CASOS CRESCENTES DE TRABALHO ESCRAVO

Escravidao moderna: Temos presenciado constantemente na grande
midia e nas redes sociais um grande nimero de dentincias de traba-
lho andlogo a escravidao. Mas como diferenciamos “trabalho escravo” de
“trabalho analogo a escravidao™?

O trabalho escravo foi abolido no Brasil em 1888 e era um regime ado-
tado no periodo colonial e monarquico em que a escravidao era legaliza-
da pelo Estado. Hoje em dia, o termo “andlogo a escravidao” é utilizado
para especificar a exploragdo da mao de obra que ainda acontece em
areas rurais e urbanas do pais.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), mais
de 54 mil pessoas ja foram resgatadas de situagdes analogas a escravi-
dao desde que o Brasil passou a tomar medidas para combaté-la. Nos
ultimos anos, a pandemia e o aumento da miséria sé contribuiram para
essa triste realidade. A falta de responsabilizacao pelos crimes é apenas
um dos problemas da escravidao contemporanea.

Infelizmente, com o aumento da precarizagao de trabalho, os estudos
registram um salto vergonhoso de trabalho analogo a escravidao que, de
acordo com a OIT, é imposto a 50 milhoes de trabalhadores e trabalha-
doras ho mundo.

Um dos casos recentes foi registrado no Rio Grande do Sul, onde 207
pessoas foram resgatadas em condicdes de trabalho degradantes nas
vinicolas da Aurora, Garibaldi e Salton. Infelizmente, esse s6 é mais um
caso dentre tantos outros que, de vez em quando, vém a tona ha nossa
sociedade.

E preciso que haja muito mais fiscalizacdo por parte do Estado para
fazer cumprir a Lei, mas, muito mais do que isso, é preciso adotar outras
agoes para acabar com a escraviddao moderna, como fortalecer medidas
de combate ao trabalho escravo realizadas por organizagées, sindicatos
etc., ampliar a protecao social dos trabalhadores e responsabilizar as em-
presas que foram flagradas adotando o trabalho forcado.
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