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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.343.452/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO COSTA DO NASCIMENTO;

E

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARM DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.199/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSUE UBIRANILSON ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em
estabelecimentos comerciais varejistas, atacadistas e intermediarios de artigos de vestuario, de
artigos, de balas, bombons, chiclete, chocolates, de bebidas, de calgados, artigos de couro e
viagem, de carnes frescas, aves e peixes, frios, laticinios embutidos, congelados e conservas,
acougues, de equipamentos, artigos e materiais para escritérios, comunicacéo, de livros e papelaria,
de maquinas e aparelhos de uso doméstico e pessoal, CDs, DVDs e jogos eletronicos e em DVDs, de
material eletrénico em audio e video, de instrumentos musicais, de material de construcéo,
ferragens, ferramentas manuais e produtos metallrgicos, vidros, espelhos e vitrais, tintas
emadeiras, de méveis e utensilios, artigos de iluminac&o, material elétrico e hidraulico e artigos para
residéncia, artigos de decoracéo para residéncia, de fumos e produtos de fumo, produtos de
padaria, artigos médicos, ortopédicos e odontoldgicos, de aparelhos elétricos, eletrodomésticos e
eletroeletronicos, de lojas de departamentos e magazines, de perfumaria e produtos de estética e
beleza, de higiene pessoal, de tecidos, vestuérios e armarinhos, de confeccdo masculina, feminina e
infantil, de produtos de plastico, de descartaveis, de embalagens, de material, pecas, periféricos e
acessorios para informatica, produtos opticos, 6culos, joias, reldgios, bijuterias e material
fotografico e cinematografico, de animais vivos, de bebidas, frutas e verduras no atacado, de
calcados, de cereais e beneficiados no atacado, leguminosas, farinhas, amido e féculas no atacado,
de computadores, equipamentos de telefonia e comunicacéao, de fios téxteis, artefatos de tecidos e
couros, de hortifrutigranjeiros, deleite e produtos do leite, material de construcéo, ferragens e
ferramentas, de maquinas e equipamentos para comércio e escritério, de maquinas, aparelhos e
equipamentos para uso agropecuario, de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso industrial,
técnico e profissional, de matérias primas agricolas, produtos semiacabados e produtos
alimenticios para animais e racéo, de pescados, de produtos alimenticios no atacado, de produtos
extrativos de origem mineral, de produtos intermediarios ndo agropecuarios, de produtos quimicos,
de residuos e sucatas, material de construcéao e ferragens, de maquinas, equipamentos industriais,
embarcacfes e aeronaves, de artigos de uso domésticos, , , com abrangéncia territorial em
Aquiraz/CE, Beberibe/CE, Cascavel/CE, Eusébio/CE e Pindoretama/CE.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA O ANO DE 2022

Fica estabelecido, a partir do registro da presente convencéo coletiva, o PISO
SALARIAL mensal no valor de R$ 1.270,80 (um mil, duzentos e setenta reais e
oitenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O Piso Salarial estabelecido nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho no valor de R$ 1.270,80 € especifico para o ano de 2022, tendo sua vigencia a
partir de 1° de janeiro /2022 a 31 de dezembro /2022. Em que pese a data-base acordada
entre as partes ser 01° de janeiro, por se tratar da convencédo coletiva do comércio
varejista de Produtos Farmacéuticos, havera pagamento retroativo a janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022, o pagamento da diferenca deverd serem pagos em quatro
parcelas a partir do registro do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA O ANO DE 2023

Fica estabelecido, a partir do registro da presente convencdo coletiva, o PISO
SALARIAL mensal no valor de R$ 1.346,15 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e
quinze centavos).

PARAGRAFO UNICO - O Piso Salarial estabelecido nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho no valor de R$ 1.346,15 € especifico para o ano de 2023, tendo sua vigencia a
partir de 1° de janeiro /2023 a 31 de dezembro /2023. Em que pese a data-base acordada
entre as partes ser 01° de janeiro, por se tratar da convenc¢édo coletiva do comércio
varejista de Produtos Farmacéuticos, havera pagamento retroativo a janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023, o pagamento da diferenca devera serem pagos em trés
parcelas a partir do registro do presente instrumento coletivo de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PARA O ANO DE 2022

Os salarios em vigor acima do piso salarial aqui fixados serdo reajustados, em 1° de
janeiro de 2022, com o percentual de 10,16 % (dez virgula dezeseis por cento), devendo
o percentual incidir sobre o salario base de 01° de janeiro de 2021.

Paragrafo Primeiro -No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados,



automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se 0s
previstos na Instrugcdo Normativa n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concederam reajuste igual ou acima do
percentual negociado no caput da presente clausula, ficam desobrigadas a concesséao
de qualquer reajuste;

Paragrafo Terceiro: As empresas que concederam reajuste inferior ao percentual
disposto no caput da presente clausula deverdo complementar o valor reajustado até o
percentual negociado.

Paragrafo Quarto - Em que pese a data-base acordada entre as partes ser 01° de janeiro,
por se tratar da convencdo coletiva do comércio varejista de Produtos
Farmacéuticos, havera pagamento do reajuste retroativo a janeiro de 2022, caso haja
diferenca a ser pago aos trabalahadores (as), a referida diferenca devera ser paga em
até quatro parcelas, devendo apenas ser implantado o reajuste previsto no caput a
partir do registro do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PARA O ANO DE 2023

Os salarios em vigor acima do piso salarial aqui fixados serdo reajustados, em 1° de
janeiro de 2023, com o percentual de 5,93 % (cinco virgula noventa e trés por cento),
devendo o percentual incidir sobre o salério base de 01° de janeiro de 2022.

Paradgrafo Primeiro - No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados,
automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou
compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se 0s
previstos na Instru¢cdo Normativa n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concederam reajuste igual ou acima do
percentual negociado no caput da presente clausula, ficam desobrigadas a concesséao
de qualquer reajuste;

Paradgrafo Terceiro: As empresas que concederam reajuste inferior ao percentual
disposto no caput da presente clausula deverdo complementar o valor reajustado até o
percentual negociado.

Paragrafo Quarto - Em que pese a data-base acordada entre as partes ser 01° de janeiro,
por se tratar da convencdo coletiva do comércio varejista de Produtos
Farmacéuticos, havera pagamento do reajuste retroativo a janeiro de 2023, caso haja
diferenca a ser pago aos trabalahadores (as), a referida diferenca devera ser paga em
até trés parcelas, devendo apenas ser implantado o reajuste previsto no caput a partir
do registro do presente instrumento coletivo de trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques,
envelopes autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual constem
discriminadamente todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados e 0s
depoésitos de FGTS, ficando ainda previsto a possibilidade do contracheque
virtual/eletronico.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO NO SALARIO

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto no salario do empregado, salvo
qguando este resultar de adiantamentos, empréstimos consignados, de dispositivo de
lei, de contrato coletivo ou mediante autorizacdo prévia, feita por escrito, do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o desconto no salario do empregado dos valores de
cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprida as ordens do
empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias, do adicional de 1/3 (um ter¢co) constitucional e do eventual
abono pecuniario devera ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de férias. Da
importancia recebida, o empregado daré quitacdo, em recibo, no qual deverdo constar
as datas de inicio e término do respectivo periodo.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento).



Paragrafo Unico: As horas extras trabalhadas em dias de domingos e feriados deveréo
ser pagas com adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OPERADOR DE CAIXA

Aos empregados na funcéo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra
de caixa, a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal.

Paragrafo primeiro - A "quebra de caixa" nédo serd devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores ndo indenizam as eventuais diferencas verificadas,
devendo o empregador comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responséavel e, quando for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIAS DE BALANCO

Havendo que se realizar o balanco ou inventario em domingos ou dias feriados
coincidentes com a folga do trabalhador, este tera direito a gozar um dia de folga na
semana subsequente.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS PUROS

Sera obrigatoriamente anotado, pelo empregador, na CTPS, o percentual das comissdes
a que faz jus o empregado, seguido da sigla + R.S.R., designativa de Repouso Semanal
Remunerado.

Paragrafo Primeiro: O percentual das comissdes é calculado sobre o valor das vendas a
vista e a prazo.

Paragrafo Segundo: Sempre que o valor das comiss@es ndo atinja o valor do piso
salarial ora estabelecido, o empregador concedera, ao comissionista, a necessaria
complementacgéo financeira por forma a garanti-lo.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de férias, 13° salario, aviso prévio e demais direitos a
gue fizerem jus os empregados comissionistas, sera calculado pela média salarial dos



altimos 8 (oito) maiores comissdes dos ultimos 12 (doze) meses que se antecederem o0
pagamento, a que acrescera o salario fixo, quando houver.

Pardgrafo Quarto: Para calculo do repouso semanal remunerado serdo consideradas as
comissdes de vendas do més e para calculo do pagamento das horas extras, essas
comissdes integram o salério base.

Paragrafo Quinto: Em caso de falta do empregado comissionista, ndo podera ser descontada
a parte relativa as comissofes, facultado o desconto no que se refere ao repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Sexto: O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento das vendas a prazo, ndo perdendo as comissOes delas decorrentes, desde

que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da
empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara diretamente a familia, contra
recibo, mediante apresentacdo de certiddo de Obito, quantia equivalente a um piso
salarial da categoria, a titulo de auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da admisséo do
trabalhador, para anotarem, na respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
data de admisséo, 0s servicos a prestar, a remuneracdo e as condi¢cdes especiais, se
houver.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde
gue obtenha novo emprego devidamente comprovado. Em qualquer um dos casos o



empregado recebera, na rescisao, tdo somente os dias eventualmente trabalhados.

ParagrafoUnico — A dispensa do aviso ndo se aplicara quando o nimero de pessoas
ultrapassarem a 50% (cinquenta por cento) do total de empregados que ocupem a
funcédo ou, face a especializacao técnica do servico prestado, a substituicdo inviabilize
o funcionamento do setor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho deveréo ser realizadas dentro prazo estabelecido
no art.477, 8 6° da CLT, sob pena de pagar a mesma multa estabelecida no 88° do citado
art. 477, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a. Recusar-se o empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e local da
assinatura da rescisao;

b. Assinando, deixar de comparecer ao ato;

c. Comparecendo, suscitar davidas que impecam a sua realizacdo, hipotese em que a
empresa apresentara os novos célculos, se for o caso, no dia util imediato;

d. Em outros casos, quando comprovadamente néo existir culpa da empresa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZ

Considera-se aprendiz o trabalhador com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte quatro)
anos, matriculado num curso profissionalizante e que tenha sido contratado para
desempenhar um trabalho relacionado com o seu curso.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho do aprendiz ndo podera exceder o limite de 6
(seis) horas diarias exceto para aqueles que ja tenham concluido o ensino fundamental,
caso em que a jornada pode estender-se até ao limite de 8 (oito) horas diarias, mas
nessas horas devem ser computadas aquelas destinadas a aprendizagem teérica.

Paragrafo segundo: O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e anotado na CTPS, que ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Ao trabalhador aprendiz é garantido o salario minimo hora,
entendido este valor como o valor proporcional a (uma) hora sob a égide do salario
minimo nacional.



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - OPERADOR DE FARMACIA

Em consonancia com o inciso V, do artigo 611- A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, fica instituido através do presente instrumento Coletivo de Trabalho, a funcao
denominada de OPERADOR DE FARMACIA.

Paragrafo Unico: a funcdo de Operador de Farmacia consiste em promover o
atendimento ao Cliente com orientacdo sobre os produtos constantes nas receitas
meédicas ou de procura espontanea, realizar vendas, verificar a validade dos produtos
expostos, repor e organizar mercadorias em gondolas ou prateleiras, receber o
pagamento, manter a organizacdo do local de trabalho e acompanhar a politica
promocional de produtos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - REVISTA DOS EMPREGADOS

Os empregadores que adotarem o sistema de revista do empregado fa-lo-do por pessoa
do mesmo sexo do revistado, e em local adequado de forma a que se evitem eventuais
constrangimentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA POR ATRASO

O empregado tera direito em seu primeiro turno de trabalho a uma tolerancia por atraso
de quinze (15) minutos durante trés (3) dias em cada més.

Paragrafo Unico: Se o empregado apds extrapolar chegar atrasado e o empregador
permitir a sua entrada, ndo podera efetuar qualquer desconto relativo ao referido dia,
nem em relag&do ao repouso semanal remunerado ou ao feriado

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MERCADORIAS

Fica vedado as empresas abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho efetuar



desconto nos salarios de seus empregados em decorréncia da existéncia de
mercadorias avariadas ou vencidas, salvo comprovacdao de culpa ou dolo do
empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido estabilidade do emprego a empregada gestante desde a concepcdo até
45 dias apos alicenca previdenciaria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado, ap6s o retorno da licenca previdenciaria por motivo de acidente de
trabalho, gozara de estabilidade de 01 (um) ano.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, € garantido o emprego por
45 (quarenta e cinco dias), contados a partir da alta médica, quando o afastamento
ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula as
hipdteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta ultima devidamente
assistida pelo Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO (A)

Fica proibida a dispensa do empregado com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de
servi¢cos prestados a mesma empresa, salvo culpa do mesmo, nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a implementacédo dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria
de aposentadoria do INSS que primeiro for alcancada, quer seja por tempo integral ou



proporcional de servico, quer seja por idade.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABERTURA NOS DIAS DE FERIADOS DO ANO DE 2022

Fica facultado o funcionamento das Farmacias e Drogarias albergadas pela entidade
patronal signatarias deste instrumento nos dias de feriados nas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - AJUDA DE CUSTO - As Farmécias e Drogarias que funcionarem
nos dias que forem feriados deverdo pagar a todos os empregados que laborarem no
referido dia, até o final do expediente, a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$
42,67 (quarenta e dois reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo Segundo — DIA EM DOBRO OU FOLGA - Aos trabalhadores (as) que recebem
salario fixo e/ou comissionistas que laborarem em dias de feriados, serd garantido o
direito de receber, no contracheque do més equivalente ao dia laborado, um dia de
trabalho em dobro ou folga compensatoria.

Paragrafo Terceiro - DIA DO COMERCIARIO - Os estabelecimentos comerciais
albergados por esta convencado que abrirem suas portas no dia 26 de setembro de 2022,
data em que se comemorara o dia do Comerciéario, pagara para cada trabalhador (a) a
importancia de R$ 66,09 (Sessenta e seis reais e nove centavos), bem como todas as
condicOes estabelecidas nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Quarto - Caso as Farmacias e Drogarias tenham pagos valores dos feriados
trabalhados, no ano de 2022 inferiores a estes constantes nesta Clausula, sera pagas as
diferencas em até tres parcelas a partir do registro deste instrumento junto ao MTE.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DE REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho que sejam de comparecimento obrigatério deveréo realizar-se
durante o expediente e, quando ultrapassarem a jornada normal de trabalho, seréo
remuneradas como horas extras.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do
empregado, poderdo ser realizados fora do expediente normal de trabalho, ficando o
empregador isento do pagamento de horas extras.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca
de turno que venha prejudicar a frequéncia nas aulas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

A duracdo de qualquer trabalho continuo superior a seis horas obriga a concesséo de
intervalo, para repouso e alimentacdo do empregado minimo de 60 (sessenta) minutos e
no maximo 120 (cento e vinte) minutos.

Paragrafo Unico. Se a duragdo do trabalho se situar entre quatro e seis horas, seré
obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de livros de ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo
controle do horéario de trabalho nas empresas com mais de 20 empregados, para que se
possibilite o real pagamento das horas extraordinarias, com a possibilidade da
ultilizagao de outros meios de controle devidamente autorizados pelo Ministerio do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA NOS FERIADOS NOS ANOS DE 2023

Fica facultado o funcionamento das Farmacias e Drogarias albergadas pela entidade
patronal signatarias deste instrumento nos dias de feriados nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - AJUDA DE CUSTO - As Farmacias e Drogarias que funcionarem
nos dias que forem feriados deverdo pagar a todos os empregados que laborarem no
referido dia, até o final do expediente, a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$
45,20 (quarenta e cinco reais e vinte centavos) no ano de 2023.

Paragrafo Segundo — DIA EM DOBRO OU FOLGA - Aos trabalhadores (as) que recebem
salario fixo e/ou comissionistas que laborarem em dias de feriados, serd garantido o
direito de receber, no contracheque do més equivalente ao dia laborado, um dia de



trabalho em dobro ou folga compensatoria.

Paragrafo Terceiro - DIA DO COMERCIARIO -Os estabelecimentos comerciais
albergados por esta convencgédo que abrirem suas portas no dia 25 de setembro de 2023,
data em que se comemorara o dia do Comerciario, pagara para cada trabalhador (a) a
importancia de R$ 70,00 (Setenta reais , bem como todas as condi¢des estabelecidas
nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Quarto - Caso as Farmacias e Drogarias tenham pagos valores dos feriados

trabalhados, no ano de 2023 inferiores a estes constantes nesta Clausula, ser4 pagas as
diferencas em até tres parcelas a partir do registro deste instrumento junto ao MTE.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares devidamente
comprovados serdo assegurados o direito a abono de faltas nos dias das provas, desde
gue o empregador seja comunicado com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e
oito) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Em condicdo de higiene sera fornecida, aos empregados, adgua potavel por meio de
copos individuais ou bebedouros de jatos inclinados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo, nos locais de trabalho onde o atendimento ao publico é feito de
pé, assento para descanso dos empregados nas horas sem movimento.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES DE TRABALHO E MAQUIAGEM



Desde que limitado ao ambito do trabalho, o empregador pode determinar o uso de
uniformes ou cal¢cados apropriados que fornecera, gratuitamente, aos empregados.

Paragrafo unico. As empresas ficam obrigadas a fornecer material de maquiagem
adequado atodas empregadas, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterdo devidamente apetrechada e a disposicdo dos empregados,
uma caixa de primeiros socorros para curativos urgentes.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas que dispuserem de quadro de aviso permitirdo também a afixacdo de
comunicados do Sindicato Profissional, desde que os escritos ndo contenham ofensas
de caréter pessoal ou informe que venha a denegrir empresa/empregador que detenha o
respectivo quadro.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES

Serdo liberados os diretores do Sindicato Laboral, sem prejuizo ao salario do
trabalhador, estabelecidos profissionalmente para 0 comparecimento em
compromissos ou reunides sindicais, durante até 12 (doze) dias ao ano, em namero nao
superior a 01 (um) por empresa. A Entidade Sindical devera comunicar a empresa, por
escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a auséncia do dirigente.

Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES



As mensalidades e outras verbas descontadas dos empregados associados/sécios e
destinadas ao Sindicato Profissional dever&o ser recolhidas até o 7° (sétimo) dia ap6s o
desconto, com o preenchimento da relacdo dos empregados (as) no verso da guia de
contribuicdo, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sobre o montante a ser
recolhido pela empresa a contar do dia imediato ap6és o término do prazo para o
recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencao coletiva de trabalho deverdo pagar a
entidade sindical patronal até 31 de julho de 2023, a contribuicdo assistencial patronal
conforme discriminado abaixo:

(a) As redes de farmacias, consideradas aquelas com mais de 5 empresas, sendo um
CNPJ matriz e outros filiais, deverdo pagar o valor de (i) R$ 980,00 (novecentos e oitenta
reais) pelo CNPJ matriz e (ii) R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) por cada CNPJ filial;

(b) As farmacias com até 5 empresas constituidas com CNPJ matriz e filial, deverédo
pagar o valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) por CNPJ;

(c) As demais farmécias deverdo pagar o valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais)
por CNPJ;

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica
assegurado ao empreséario a adesdo ao cartdo do empresario que traz uma série de
vantagens e beneficios, como condic¢cdes diferenciadas para a compra de carros Okm,
viagens e excursfes para diversos destinos, cursos profissionalizantes, clinicas para
cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser conferido
todos o0s beneficios através de consulta ao site https://www.fecomercio-
ce.com.br/cartdo-doempresariol/.

Paragrafo Segundo: Apdés o pagamento, querendo o empresario aderir ao cartéo
mencionado no paragrafo primeiro, devera se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedicdo do cartdo
do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema
SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita
advinda da contribui¢c&o assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato;


https://www.fecomercio-ce.com.br/cart%C3%A3o-doempresario/
https://www.fecomercio-ce.com.br/cart%C3%A3o-doempresario/

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas se obrigam, a descontar do salario de dezembro de 2023 de seus
empregados (as) que recebam salério fixo e/ou por comisséo, sindicalizados ou néo, o
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo referida importancia ser recolhida
aos cofres do Sindicato dos Empregados dela beneficiado, até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sobre o montante
a ser recolhido pela empresa a contar do dia imediato apds o término do prazo para o
recolhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado que desejar opor-se aos descontos acima previstos
devera fazé-lo através de carta escrita de proprio punho e entregue pessoalmente na
sede do sindicato laboral entre os dias 07 a 13 de dezembro de 2023, entregando ainda
uma via protocolada a empresa.

Paragrafo Segundo — Sendo-lhe destinada a Contribuicdo Negocial, assume o sindicato
obreiro, integral responsabilidade por eventuais demandas judiciais e administrativas
contra si movidas relativamente a mesma, inclusive perante o Ministério Publico do
Trabalho.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Por infracdo de qualquer clausula deste Instrumento, salvo aquelas a que a lei cominar
menor valor, serd aplicada uma multa no valor de 01(um) piso da categoria, a qual
revertera a favor da parte prejudicada e que sera paga no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da confirmacéo da infracdo, acrescida de 50% (cinquenta por cento)
em caso de reincidéncia.

SEBASTIAO COSTA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE FORTALEZA

JOSUE UBIRANILSON ALVES
Presidente
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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