A luta secular das mulheres por respeito e visibilidade no espaco
sindical:

A historia das mulheres brasileiras no sindicalismo estd invisibilisada, em
grande medida, pelo machismo. Muitas das informacoes e fatos sQo
dificeis de serem obtidas. Na obra Mulheres no Movimento Sindical: o
“avesso da Historia”, ressalta: “As investidas da repressdo policial contra

as organizacoes sindicais, a apreensao €/ou destruicdo de registros,
explica a insuficiencia de fontes documentais referentes aos sindicatos no
passado, blogueando a visualizacdo da presenca feminina na vida
sindical”.




Primeira greve geral no Brasil

» Recorrendo ao Cadernos de Formacado — Unicamp / Cesit, observamos
que a primeira Greve Geral brasileira, em junho de 1917, teve como origem
a fabrica téxtil Cotonificio Crespi. Dos cerca de 400 frabalhadores/as a
maioria era do sexo feminino. Entre as reivindicacoes estavam o aumento
salarial, eliminacdo do trabalho nofurno das mulheres e fim do assédio

sexual sofrido pelas operadrias.

> Trés meses antes, em marco de 1917, na Russia, também foram as
trabalhadoras da industria téxtil que realizaram paralisacoes. Esse foi o
inicio dos protestos que culminaram na histérica revolucdo daquele pais.
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Mulheres na luta por direitos:

» Confudo, em 1932, as mulheres brasileiras conquistaram o
direito a cidadania politica, o sufragio feminino foi garantido
pelo primeiro Codigo Eleitoral brasileiro: uma vitoria da luta das
mulheres que, desde a Constituinte de 1891, pleiteavam o
direito ao voto, antes de varios paises da Europa.

» Incorporacdo de alguns de seus direitos na CLT, em 1937, €

conseguiram garantir alguns importantes, como da protecdo o
maternidade e da igual remuneracado.
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Desde antes da fundacdo da CUT, as mulheres
impulsionam a construcdo de relacoes mais igualitarias
entre os sexos e de uma politica de igualdade de
género para ampliar suas politicas antidiscriminatdrias e
combater todas as formas de exclusao. E essa luta ainda
é vista e ouvida por mulheres que resistem aos
obstdculos e continuam suas vidas Nno movimento

sindical. @?z



Novo sindicalismo e as pautas feministas

Além de terem seus protagonismos negados, mesmo no Novo sindicalismo,
a luta contra a opressado continuou a ocorrer. Muitas liderancas pagaram
com a propria vida. Esse foi o caso de Margarida Alves, que se tornou uma
das mais conhecidas liderancas sindicais do pais, assassinada em 1983. Elo
era presidenta do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande
(PB). A coragem de Margarida a fez mover mais de cem acoes trabalhistas
contra a usinas locais. Enfre as pautas do sindicato estavam a contratacao
com carteira assinada, o pagamento do 13° saldrio e o fim do trabalho
infantil no corte de cana. A tragédia deu origem a Marcha das Margaridas
qgue a cada trés anos reune, em Brasilia, milhares de mulheres de todas as
regioes do pais. =




A politica de cotas nos sindicatos e seus desdobramentos

>

>
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A CUT, de forma pioneira no Brasil, aprovou em 1993 uma medida que estabelecia um percentual obrigatdrio de, no
minimo, 30% e, no maximo, 70% de participacdo de cada sexo nas inst@ncias de direcdo da Centfral em dmbito
nacional, estadual e regional. Essas medidas iniciais possibilitaram construir relacdes politicas igualitarias. A 6° Plendria
Nacional da CUT aprovou a cota como recomendacdo e, embora a aprovacdo como resolucdo so tenha sido
efetuada quinze anos depois, na sua 12° plendria nacional, em 2008, a recomendacdo conseguiu dar visibilidade
luta das mulheres no congresso do ano seguinte (Delgado, 1996).

A resolucdo da 139 Plendria Deliberou por intensificar o debate da paridade entre homens e mulheres nas instGncias
da Direcoes estaduais € Nacional, como o objetivo de garantir a atualizacdo do mecanismo sobre a representacdo
das mulheres nos espacos de poder, portanto, sendo debatido e deliberado no 11 CONCUT.

A construcdo histérica que seguiu a partir do estabelecimento das cotas demonstrou a relevancia prdatica do previsto
na resolucdo. Entfretanto, o debate ndo se esgota na conquista de espacos: € preciso garantir o respeito as
representantes mulheres e que suas demandas sejam pautadas com o mesmo valor e importédncia, compreendendo
os aspectos de género, classe e raca. Apds 0 movimento das cotas, outras questdes emergiram face &
redemocratizacdo com o advento da Constituicdo de 1988 e dos direitos trabalhistas conquistados. Dentre elas, a
necessidade da divisdo do trabalho doméstico, os papéis de género atribuidos & mulher e a ndo divisdo da _
categoria “mulher” e “mulher trabalhadora”, assumindo, portanto, que ambos pertencem a mesma dimensdo Em’
(Soares, 2016).



https://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/article/view/34726/32568
https://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/article/view/34726/32568

Mulheres: mundo do frabalho e autonomia economica

Divisdo sexual do trabalho

>

“As condigdes em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de um destino bioldgico, mas, sobretudo, construgoes
sociais. Homens e mulheres (...) formam dois grupos sociais envolvidos huma relagdo social especifica: as relacdes sociais
de sexo. Estas, como todas as relacoes sociais, possuem uma base material, no caso o trabalho, e se exprimem por meio
da divisdo social do trabalho entre os sexos, chamada, concisamente, divisdo sexual do trabalho.”

A incorporacdo das mulheres ao mercado de trabalho ndo alterou as desigualdades salariais entre homens e mulheres e
tampouco possibilitou igual reparticdo das responsabilidades domeésticas e familiares. Texto Base da 14 Plendria Nacional
Estatutdria da CUT

No Brasil, as mulheres sGo maioria no trabalho precdrio (ausente de protecdo social e direitos sociais e sindicais), com
baixos saldrios pouca exigéncia de qualificacdo. Texto Base da 14 Plendria Nacional Estatutdria da CUT.

A divisdo sexual do tfrabalho caracteriza-se pela destinacdo prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres ¢
esfera reprodutiva e, simultfaneamente, pela ocupacdo por eles das funcoes sociais mais valorizadas. Seus principios
organizativos sdo a separacdo (ha trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e a hierarquizacdo (um trabalho de
homem tem mais valor do que um de mulher).

A divisd@o sexual do trabalho ndo € imutdvel. Ainda que seus principios organizativos permanegam 0s mesmos, suas
modalidades variam no espaco e no tempo. Assim, uma mesma tarefa considerada feminina pode ser considerada
masculina em outro contexto. Fonte: Daniele Kergoat, em Hirata et al. (Orgs). Diciondrio Critico do Feminismo (2009)




Estratégias e agoes na perspectiva de promover saude,

seguranc¢a e igualdade de género:

» A recente feminizacdo do Mundo do Trabalho apresenta uma oportunidade Unica para
questionarmos a dindmica do movimento sindical que se colocar contra as desigualdades de
género, mas reproduz em seu interior as mesmas praticas das empresas. Podemos nos perguntar
ainda se 0s mesmos fatores que afastam as mulheres dos cargos de direcdo na empresa deixam-nas
distantes do posto de dirigente do sindicato.

» As conquistas aqui apresentadas sdo resultado da luta das mulheres nos movimentos sindical e
feminista, especialmente o crescente empoderamento das mulheres, resultado de sua maior
escolarizacdo, maior participacdo no mundo do frabalho e consequente maior autonomia e das
politicas publicas implementadas no pais. Possibilitando a ampliacdo de sua participacdo no
Mercado de Trabalho, contfudo ainda ndo indica o fim da desigualdade de género, fortemente
presente na sociedade contempordneaq, pois ainda ndo possibilita o acesso aos cargos dirigentes.




Estratégias e agoes na perspectiva de promover saude,

seguranc¢a e igualdade de género:

A politica de cotas nos sindicatos e a autonomia das mulheres sobre sua vida, sobre seu corpo e a garantia das
condicoes para exercer esta autonomia € outro tema permanente da pauta das trabalhadoras. Por um lado, €
indispensavel a garantia de atencdo a saude, com o fortalecimento do SUS, o acesso a saude intfegral e A
anticoncepcdo. A autonomia da mulher nas decisdes sobre a maternidade, o direito de decidir se quer ter filhos e
quantos filhos e de ter uma sexualidade livre dos padroes hétero normativos € uma luta antiga do feminismo. Por isso
dizemos que o feminismo desnaturalizou o corpo (Vitdria, 2016).

Esse item estratégico inclui também a saude da mulher frabalhadora no dmbito das relacdes e condicdes de trabalho
como parte infegrante da politica sindical. A saude do trabalhador, como essa drea € usualmente denominada no
sindicalismo, fransforma-se também em salde da trabalhadora, envolvendo a identificacdo dos efeitos do trabalho
sobre a saude da mulher em cada ramo de atividade e a definicdo das reivindicacdes a serem negociadas nos locais
de tfrabalho e a serem incluidas nos acordos coletivos.

Em 2022 a CUT realiza pela terceira vez campanha sobre igualdade de oportunidades. A Campanha Igualdade de
Oportunidades na Vida, no Trabalho e no Movimento Sindical tfrata das desigualdades enfrentadas pelas mulheres.

Em 2023, a CUT adota instrumento para construir igualdade de género na Central. Protocolo de Prevengdo e Agao em
Casos de Discriminagdo, Assédio e Violéncia por Razoes de Género no interior da Central e de suas instadncias.

Este instrumento dd inicio a aplicacdo da Convencdo 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
visa prevenir e coibir o assédio nos locais e ambientes de trabalho.




