TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (As) bo
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2025

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 A 31/12/2025

Ficam estabelecidos, apés o 3° (terceiro) més de contratagéio, a partir de 1° de
janeiro de 2025, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

PISO SALARIAL:

u Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): R$ 1.524,00
B Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as): R$ 1.551,45
QUEBRA DE CAIXA:

I rara Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): RS 152,40
B Para Trabalhadores(as) de Empresas eom mais 10 Empregados(as): R$ 155,14

Observagdes: para Trabalhador(a) que exerce a fungéo de Operador(a) de Caixa e ganha
salério com valor superior ao Piso da Categoria, serd calculado os 10% sobre o valor do saldrio
recebido, ou seja, do valor do sala@rio nominal e ndo sobre o Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2026 - VALIDADE DE JANEIRO A JUNHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 A 30/06/2026

Ficam estabelecidos, apés o 3° (terceiro) més de contratagéio, a partir de 1° de
janeiro de 2026 com vigéncia até 30 de junho de 2026, os seguintes PISOS
SALARIAIS mensais:

PISO SALARIAL:

n Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): R$ 1.630,00
B Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as): R$ 1.650,00
QUEBRA DE CAIXA:

u Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): R$ 163,00
B Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as): R$ 165,00
Observagdes: para Trabalhador(a) que exerce a funcéo de Operador(a) de Caixa e ganha

sal@rio com valor superior ao Piso da Categoria, serd calculado os 10% sobre o valor do salédrio
recebido, ou seja, do valor do salé@rio nominal e ndo sobre o Piso Salarial da Categoria.
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TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (As) bo
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL 2026 - VALIDADE A PARTIR DE JULHO DE 2026

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2026 A 31/12/2026

Ficam estabelecidos, apés o 3° (terceiro) més de contratagéio, a partir de 1° de
julho de 2026 com vigéncia até 31 de dezembro de 2026, os seguintes PISOS
SALARIAIS mensais:

PISO SALARIAL:

n Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): R$ 1.644,00
B Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as): R$ 1.700,00

QUEBRA DE CAIXA:

u Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): R$ 164,40
B Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Emprequos(as): R$ 170,00

Observagdes: para Trabalhador(a) que exerce a fungéio de Operador(a) de Caixa e ganha
salério com valor superior ao Piso da Categoria, serd calculado os 10% sobre o valor do saldrio
recebido, ou seja, do valor do saldrio nominal e ndo sobre o Piso Salarial da Categoria.

FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTAGAO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores (as) durante a
vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, vale-refei¢géo ou vale-alimentagdo, a escolha
do empregador, no valor de R$ 14,00 (Quatorze reais), por dia (til de trabalho, cuja jornada seja
superior a cinco horas, descontando-se do empregado o percentual méximo de 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento) do custo direto do vale-refeicéo ou alimentagéo (art. 2°, §1°,
Decreto 05/1991).

REAJUSTE PARA OS DEMAIS SALARIOS

Na Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025/2026, firmada entre o Sindicato dos Empregados
no Comercio de Fortaleza e do outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO CEARA (SINCOFARMA), estabeleceram o reajuste salarial da
seguinte forma:

Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados (as) no comércio da
cidade de Fortaleza, que ganham acima do piso salarial serédo reajustados em 4,77 % em 1°de
janeiro de 2025, devendo o percentual incidir sobre o saldrio base de 1° de janeiro de 2024,
incluido no percentual supra a corre¢éo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba
seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial
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TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (As) bo
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA

REAJUSTE SALARIAL DE 4,77% DE ACORDO COM O MES
DE ADMISSAO DO COMERCIARIO (A)

ADMITIDOS PERCENTUAL FATOR DE

MES/ANO REAJUSTE % CORRECAO
Janeiro/2024 4,77% 1,047700
Fevereiro[2024 4,36% 1,043640
Margo[2024 3,96% 1,039595
Abril[2024 3,56% 1,035566
Maio/2024 3,16% 1,031552
Junho/2024 2,76% 1,027555
Julhof2024 2,36% 1,023572
Agosto/2024 1,96% 1,019605
Setembro/2024 1,57% 1,015654

Outubro/2024 117% 1,011717

Novembro/2024 0,78% 1,007796
Dezembro[2024 0,39% 1,003891

COMO CALCULAR SEU SALARIO PARA JANEIRO [ 2025

O Calculo sera feito de acordo com o més de admisséo, aplicando o fator correspondente.

Veja os exemplos:

n Para quem se encontrava trabalhando na mesma empresa ou entrou ho més de janeiro/2025

Exemplo: Saldrio de Janeiro/2024 = R$ 3.000,00 x 1,047700 = R$ 3.143,10
(este é o valor do seu salério de Janeiro/2025).

B Para quem entrou no Més de Junho de 2024
Exemplo: Saldrio de Junho/2024 = R$ 3.200,00 x 1,027555 = R$ 3.288,17
(este é o valor do seu saldrio de Janeiro/2025).

a Para quem entrou no Més de Outubro de 2024
Exemplo: Saldrio de Outubro/2024 = R$ 3.541,00 x 1,011717 = R$ 3.557,95
(este é o valor do seu saldrio de Janeiro/2025).
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TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMERCIO DE
FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados (as) no comércio da
cidade de Fortaleza, que ganham acima do piso salarial serdo reajustados em 4,00 % em1°de
janeiro de 2026, devendo o percentual incidir sobre o saldario base de 1° de janeiro de 2024,
incluido no percentual supra a corre¢éo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba
seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial

REAJUSTE SALARIAL DE 4,00% DE ACORDO COM O MES
DE ADMISSAO DO COMERCIARIO (A)

ADMITIDOS PERCENTUAL FATOR DE
MES/ANO REAJUSTE % CORRECAO
Janeiro/2025 4,00% 1,040000
Fevereiro[2025 3,66% 1,036606
Margo/2025 3,32% 1,033224
Abril[2025 2,99% 1,029852
Maio/2025 2,65% 1,026492
Junho/2025 2,31% 1,023142
Julho/2025 1,98% 1,019804
Agosto/2025 1,65% 1,016476
Setembro/2025 1,32% 1,013159
Outubro/2025 0,99% 1,009853
Novembro/2025 0,66% 1,006558
Dezembro[2025 0,33% 1,003274

COMO CALCULAR SEU SALARIO PARA JANEIRO [ 2026

O Calculo sera feito de acordo com o més de admisséo, aplicando o fator correspondente.

Veja os exemplos:

u Para quem se encontrava trabalhando na mesma empresa ou entrou ho més de janeiro/2025

Exemplo: Salario de Janeiro/2025 = R$ 3.200,00 x 1,040000 = R$ 3.328,00
(este é o valor do seu saldrio de Janeiro/2026).

B Para quem entrou no Més de Junho de 2025
Exemplo: Saldrio de Junho/2025 = R$ 3.300,00 x 1,023142 = R$ 3.376,37
(este é o valor do seu saldrio de Janeiro/2026).

a Para quem entrou no Més de Outubro de 2025
Exemplo: Saldrio de Outubro/2025 = R$ 3.400,00 x 1,009853 = R$ 3.433,50
(este é o valor do seu saldrio de Janeiro/2026). =
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TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (As) DO
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
HORA EXTRA:

A hora extra do Trabalhador(a) comercidrio(a) tanto para quem ganha saldrio fixo ou por
comisséo serd paga com adicional de 70%(setenta por cento), no caso do Comissionista a hora
extra serd paga pela média dos oito melhores meses.

MEDIA DO COMISSIONISTA:

O cdiculo de todos os direitos do(a) empregado(a) comissionista, levard em conta a média
das 08(oito) melhores comissdes mensais, escolhidas entre os doze meses que antecedem a
data do beneficio.

ABERTURA NOS FERIADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABERTURA NOS DOMINGOS E FERIADOS:

Fica facultado o funcionamento das Farmdcias e Drogarias albergadas pelas
entidades patronais signatdrias deste instrumento nos dias de domingos e feriados
nas seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - AJUDA DE CUSTO - As Farmdcias e Drogarias que funcionarem
nos dias que forem feriados deverdéo pagar a todos os empregados que laborarem no
referido dia, até o final do expediente, a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$
70,00 (setentareais).

PARAGRAFO SEGUNDO - DIA EM DOBRO OU FOLGA - Aos trabalhadores (as) que recebem
saldrio fixo efou comissionistas que laborarem em dias de feriados, seré garantido o
direito de receber, no contracheque do més equivalente ao dia laborado, um dia de
trabalho em dobro ou folga compensatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - DIA DO COMERCIARIO - Os estabelecimentos comerciais
albergados por esta convengdo que abrirem suas portas no dia 21 de setembro de 2026,
data em que se comemorard o dia do Comercidrio, pagard para cada trabalhador (a) a
importdncia de R$ 98,00 (noventa e oito reais), bem como todas as condicées
estabelecidas nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer data considerada como feriado serd pago o dia a cada
trabalhador (a) que trabalhar de acordo com o que estabelece esta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - DO TRABALHO AOS DOMINGOS - Nas atividades que por sua
natureza requeiram o trabalho aos domingos e feriados, independente de géneros, serd
garantido aos trabalhadores (as), que seu repouso coincida com 1 (um) domingo a cada
2 (dois) domingos trabalhados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REPASSE PARA CUSTEIO DE CURSOS, CULTURA ESPORTE E LAZER

As Farmacias e Drogarias se obrigam a pagar mensalmente, por cada empregado(a), sem
excegéio, a importéncia de RS 7,71 (sete reais e setenta e um centavos), ao Sindicato Laboral,
até o dia 10 de cada més, através de Boleto Bancdrio gerado no site do Sindicato Laboral, que
servird para custeio das despesas com Palestras e Cursos de qualificagéo Profissional e
servigcos nas dreas de Cultura, Esporte e Lazer nos seus espagos como: em sua Sede Social, bem
como no Clube dos Comercidrios e no Balnedrio da Prainha através do Sindicato dos
Comercidrios Fortaleza e a que faz jus especificamente o(a) comercidrio(a).
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TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (As) bo
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA

VALOR DO SALARIO-MINIMO 2026 R$ 1.621,00

SALARIO FAMILIA:
PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 13 DE 09/01/2026

ART. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicéo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1°
de janeiro de 2026, é de R$ 67,54 (sessenta e sete reais e cinquenta e quatro
centavos) para o segurado com remuneragéo mensal néio superior a R$ 1.980,38(um
mil novecentos e oitenta reais e trinta e oito centavos).

§1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remunera¢céo mensal do segurado
o valor total do respectivo saldario de contribuigéo, ainda que resultante da soma dos
saldarios de contribui¢do correspondentes a atividades simultaneas.

§2° O direito a cota do salario-familia & definido em razéo da remuneragédo que seria
devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente
trabalhados.

§3° Todas as importdncias que integram o salario de contribuigdo serdo consideradas
como parte integrante da remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro saldrio e o
adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo, para efeito de
defini¢do do direito a cota do salario-familia.

§4° A cota do saldrio-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos
meses de admissdo e demissdo do empregado.

TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS

SALARIO DE CONTRIBUIGAO (R$) DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.621,00 71,5%
de 1.621,01 até 2.902,84 de 9%
2.902,85 até 4.354,27 de 12%
4.354,28 até 8.475,55 14%
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TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (As) bo
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS RETROATIVAS

Em decorréncia da aplicagédo dos indices de reajuste previstos nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, as diferencas retroativas
relativas aos pisos salariais, saléarios, vale-alimentagéio e aos valores
dos feriados trabalhados deverdo ser pagas aos empregados
abrangidos por este instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das diferencas retroativas poderd ser efetuado
em até 02 (duas) parcelas, observando-se os seguintes prazos:

a) A primeira parcela devera ser paga até 30 (trinta) dias apés o registro da
Convengdo Coletiva de Trabalho junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego;

b) A segunda parcela deveré ser paga até 60 (sessenta) dias apés o referido registro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo discriminar os valores pagos a titulo de
diferencgas retroativas nos contracheques dos empregados, sob a rubrica especifica:
“Diferengas Retroativas — CCT 2026".

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta cldusula
implicard na aplicagéio das penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, sem prejuizo das sang¢ées legais cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas previstas nesta cldusula tém natureza salarial
para todos os efeitos legais, exceto quando expressamente previsto em contrdrio
nesta Convencgdo.

PARA MAIS INFORMAGOES, PROCURE A DIRETORIA
DO NOSSO SINDICATO OUENTREEM CONTATO
PELO TELEFONE: 3455-7100
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	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2025
	VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/01/2025 A 31/12/2025
	Ficam estabelecidos, após o 3º (terceiro) mês de contratação, a partir de 1º de janeiro de 2025, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

	PISO SALARIAL:
	Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as):

	R$ 1.524,00 R$ 1.551,45
	QUEBRA DE CAIXA:

	R$ 152,40 R$ 155,14
	Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as):
	Observações: para Trabalhador(a) que exerce a função de Operador(a) de Caixa e ganha salário com valor superior ao Piso da Categoria, será calculado os 10% sobre o valor do salário recebido, ou seja, do valor do salário nominal e não sobre o Piso Salarial da Categoria.
	CLÁUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2026 - VALIDADE DE JANEIRO A JUNHO
	VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/01/2026 A 30/06/2026
	Ficam estabelecidos, após o 3º (terceiro) mês de contratação, a partir de 1º de janeiro de 2026 com vigência até 30 de junho de 2026, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

	PISO SALARIAL:
	Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as):


	R$ 1.630,00 R$ 1.650,00
	QUEBRA DE CAIXA:

	R$ 163,00 R$ 165,00
	Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as):
	Observações: para Trabalhador(a) que exerce a função de Operador(a) de Caixa e ganha salário com valor superior ao Piso da Categoria, será calculado os 10% sobre o valor do salário recebido, ou seja, do valor do salário nominal e não sobre o Piso Salarial da Categoria.


	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	CLÁUSULA QUINTA - PISO SALARIAL 2026 - VALIDADE A PARTIR DE JULHO DE 2026
	VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/07/2026 A 31/12/2026
	Ficam estabelecidos, após o 3º (terceiro) mês de contratação, a partir de 1º de julho de 2026 com vigência até 31 de dezembro de 2026, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

	PISO SALARIAL:
	Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as):

	R$ 1.644,00 R$ 1.700,00
	QUEBRA DE CAIXA:

	R$ 164,40 R$ 170,00
	Para Trabalhadores(as) de Empresas com até 10 Empregados(as): Para Trabalhadores(as) de Empresas com mais 10 Empregados(as):
	Observações: para Trabalhador(a) que exerce a função de Operador(a) de Caixa e ganha salário com valor superior ao Piso da Categoria, será calculado os 10% sobre o valor do salário recebido, ou seja, do valor do salário nominal e não sobre o Piso Salarial da Categoria.
	FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTAÇÃO:
	Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores (as) durante a vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho, vale-refeição ou vale-alimentação, a escolha do empregador, no valor de R$ 14,00 (Quatorze reais), por dia útil de trabalho, cuja jornada seja superior a cinco horas, descontando-se do empregado o percentual máximo de 6,25% (seis vírgula vinte e cinco por cento) do custo direto do vale-refeição ou alimentação (art. 2º, §1º, Decreto 05/1991).

	REAJUSTE PARA OS DEMAIS SALÁRIOS
	Na Convenção Coletiva de Trabalho de 2025/2026, firmada entre o Sindicato dos Empregados no Comercio de Fortaleza e do outro lado o SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO CEARA (SINCOFARMA), estabeleceram o reajuste salarial da seguinte forma:
	Os salários fixos ou parte fixa dos salários mistos dos empregados (as) no comércio da cidade de Fortaleza, que ganham acima do piso salarial serão reajustados em 4,77 % em 1º de janeiro de 2025, devendo o percentual incidir sobre o salário base de 1º de janeiro de 2024, incluído no percentual supra a correção salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que título for que tenha efeito de reajustamento salarial



	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	REAJUSTE SALARIAL DE 4,77% DE ACORDO COM O MÊS DE ADMISSÃO DO COMERCIÁRIO (A)
	ADMITIDOS MÊS/ANO
	PERCENTUAL
	REAJUSTE %
	FATOR DE
	CORREÇÃO
	Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Março/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024 Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024 Outubro/2024 Novembro/2024Dezembro/2024
	4,77% 4,36% 3,96% 3,56% 3,16% 2,76% 2,36% 1,96% 1,57% 1,17% 0,78% 0,39%
	1,047700 1,043640 1,039595 1,035566 1,031552  1,027555 1,023572 1,019605 1,015654 1,011717 1,007796 1,003891
	COMO CALCULAR SEU SALÁRIO PARA JANEIRO / 2025 O Cálculo será feito de acordo com o mês de admissão, aplicando o fator correspondente.
	Veja os exemplos:
	Para quem se encontrava trabalhando na mesma empresa ou entrou no mês de janeiro/2025 Exemplo: Salário de Janeiro/2024 = R$ 3.000,00 x 1,047700 = R$ 3.143,10
	(este é o valor do seu salário de Janeiro/2025).
	Para quem entrou no Mês de Junho de 2024 Exemplo: Salário de Junho/2024 = R$ 3.200,00 x 1,027555 = R$ 3.288,17
	(este é o valor do seu salário de Janeiro/2025).
	Para quem entrou no Mês de Outubro de 2024 Exemplo: Salário de Outubro/2024 = R$ 3.541,00 x 1,011717 = R$ 3.557,95
	(este é o valor do seu salário de Janeiro/2025).



	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	Os salários fixos ou parte fixa dos salários mistos dos empregados (as) no comércio da cidade de Fortaleza, que ganham acima do piso salarial serão reajustados em 4,00 % em 1º de janeiro de 2026, devendo o percentual incidir sobre o salário base de 1º de janeiro de 2024, incluído no percentual supra a correção salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que título for que tenha efeito de reajustamento salarial

	REAJUSTE SALARIAL DE 4,00% DE ACORDO COM O MÊS DE ADMISSÃO DO COMERCIÁRIO (A)
	ADMITIDOS MÊS/ANO
	PERCENTUAL
	REAJUSTE %
	FATOR DE
	CORREÇÃO
	Janeiro/2025 Fevereiro/2025 Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025 Setembro/2025 Outubro/2025 Novembro/2025 Dezembro/2025
	4,00% 3,66% 3,32% 2,99% 2,65% 2,31% 1,98% 1,65% 1,32% 0,99% 0,66% 0,33%
	1,040000 1,036606 1,033224 1,029852 1,026492  1,023142 1,019804 1,016476 1,013159 1,009853 1,006558 1,003274
	COMO CALCULAR SEU SALÁRIO PARA JANEIRO / 2026 O Cálculo será feito de acordo com o mês de admissão, aplicando o fator correspondente.
	Veja os exemplos:
	Para quem se encontrava trabalhando na mesma empresa ou entrou no mês de janeiro/2025 Exemplo: Salário de Janeiro/2025 = R$ 3.200,00 x 1,040000 = R$ 3.328,00
	(este é o valor do seu salário de Janeiro/2026).
	Para quem entrou no Mês de Junho de 2025 Exemplo: Salário de Junho/2025 = R$ 3.300,00 x 1,023142 = R$ 3.376,37
	(este é o valor do seu salário de Janeiro/2026).
	Para quem entrou no Mês de Outubro de 2025 Exemplo: Salário de Outubro/2025 = R$ 3.400,00 x 1,009853 = R$ 3.433,50
	(este é o valor do seu salário de Janeiro/2026).


	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	HORA EXTRA:
	A hora extra do Trabalhador(a) comerciário(a) tanto para quem ganha salário fixo ou por comissão será paga com adicional de 70%(setenta por cento), no caso do Comissionista a hora extra será paga pela média dos oito melhores meses.

	MÉDIA DO COMISSIONISTA:
	O cálculo de todos os direitos do(a) empregado(a) comissionista, levará em conta a média das 08(oito) melhores comissões mensais, escolhidas entre os doze meses que antecedem a data do benefício.


	ABERTURA NOS FERIADOS
	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - ABERTURA NOS DOMINGOS E  FERIADOS:
	Fica facultado o funcionamento das Farmácias e Drogarias albergadas pelas entidades patronais signatárias deste instrumento nos dias de domingos e feriados nas seguintes condições:
	PARÁGRAFO PRIMEIRO - AJUDA DE CUSTO - As Farmácias e Drogarias que funcionarem nos dias que forem feriados deverão pagar a todos os empregados que laborarem no referido dia, até o final do expediente, a título de ajuda de custo, a importância de R$ 70,00 (setenta reais).
	PARÁGRAFO SEGUNDO – DIA EM DOBRO OU FOLGA - Aos trabalhadores (as) que recebem salário fixo e/ou comissionistas que laborarem em dias de feriados, será garantido o direito de receber, no contracheque do mês equivalente ao dia laborado, um dia de trabalho em dobro ou folga compensatória.
	PARÁGRAFO TERCEIRO - DIA DO COMERCIÁRIO - Os estabelecimentos comerciais albergados por esta convenção que abrirem suas portas no dia 21 de setembro de 2026, data em que se comemorará o dia do Comerciário, pagará para cada trabalhador (a) a importância de R$ 98,00 (noventa e oito reais), bem como todas as condições estabelecidas nos parágrafos anteriores.
	PARÁGRAFO QUARTO – Qualquer data considerada como feriado será pago o dia a cada trabalhador (a) que trabalhar de acordo com o que estabelece esta cláusula.
	PARÁGRAFO QUINTO - DO TRABALHO AOS DOMINGOS - Nas atividades que por sua natureza requeiram o trabalho aos domingos e feriados, independente de gêneros, será garantido aos trabalhadores (as), que seu repouso coincida com 1 (um) domingo a cada 2 (dois) domingos trabalhados.
	CLÁUSULA SEPTAGÉSIMA - REPASSE PARA CUSTEIO DE CURSOS, CULTURA ESPORTE E LAZER
	As Farmácias e Drogarias se obrigam a pagar mensalmente, por cada empregado(a), sem exceção, a importância de R$ 7,71 (sete reais e setenta e um centavos), ao Sindicato Laboral, até o dia 10 de cada mês, através de Boleto Bancário gerado no site do Sindicato Laboral, que servirá para custeio das despesas com Palestras e Cursos de qualificação Profissional e serviços nas áreas de Cultura, Esporte e Lazer nos seus espaços como: em sua Sede Social, bem como no Clube dos Comerciários e no Balneário da Prainha através do Sindicato dos Comerciários Fortaleza e a que faz jus especificamente o(a) comerciário(a).




	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	VALOR DO SALÁRIO-MÍNIMO 2026 R$ 1.621,00
	SALÁRIO FAMÍLIA:
	PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF Nº 13 DE 09/01/2026
	ART. 4º O valor da cota do salário-família por filho ou equiparado de qualquer condição, até 14 (quatorze) anos de idade, ou inválido de qualquer idade, a partir de 1º de janeiro de 2026, é de R$ 67,54 (sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos) para o segurado com remuneração mensal não superior a R$ 1.980,38(um mil novecentos e oitenta reais e trinta e oito centavos).
	§1º Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneração mensal do segurado o valor total do respectivo salário de contribuição, ainda que resultante da soma dos salários de contribuição correspondentes a atividades simultâneas.
	§2º O direito à cota do salário-família é definido em razão da remuneração que seria devida ao empregado no mês, independentemente do número de dias efetivamente trabalhados.
	§3º Todas as importâncias que integram o salário de contribuição serão consideradas como parte integrante da remuneração do mês, exceto o décimo terceiro salário e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7º da Constituição, para efeito de definição do direito à cota do salário-família.
	§4º A cota do salário-família é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissão e demissão do empregado.
	TABELA DE CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMÉSTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2026
	SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO (R$)
	até 1.621,00 de 1.621,01 até 2.902,84 de 2.902,85 até 4.354,27 de 4.354,28 até 8.475,55
	ALÍQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

	7,5% 9% 12% 14%



	TABELA SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) DO COMÉRCIO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS DE FORTALEZA
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENÇAS RETROATIVAS
	Em decorrência da aplicação dos índices de reajuste previstos nesta Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026, as diferenças retroativas relativas aos pisos salariais, salários, vale-alimentação e aos valores dos feriados trabalhados deverão ser pagas aos empregados abrangidos por este instrumento.
	PARÁGRAFO PRIMEIRO – O pagamento das diferenças retroativas poderá ser efetuado em até 02 (duas) parcelas, observando-se os seguintes prazos: a) A primeira parcela deverá ser paga até 30 (trinta) dias após o registro da Convenção Coletiva de Trabalho junto à Superintendência Regional do Trabalho e Emprego; b) A segunda parcela deverá ser paga até 60 (sessenta) dias após o referido registro.
	PARÁGRAFO SEGUNDO – As empresas deverão discriminar os valores pagos a título de diferenças retroativas nos contracheques dos empregados, sob a rubrica específica: “Diferenças Retroativas – CCT 2026”.
	PARÁGRAFO TERCEIRO – O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta cláusula implicará na aplicação das penalidades previstas nesta Convenção Coletiva de Trabalho, sem prejuízo das sanções legais cabíveis.
	PARÁGRAFO QUARTO – As diferenças previstas nesta cláusula têm natureza salarial para todos os efeitos legais, exceto quando expressamente previsto em contrário nesta Convenção.



	PARA MAIS INFORMAÇÕES, PROCURE A DIRETORIA DO NOSSO SINDICATO OU ENTRE EM CONTATO PELO TELEFONE: 3455-7100

